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Durante el afio 2011, SAP en conjunto con UNICEF, realizé una encuesta nacional con el objeto de evaluar las
caracteristicas del ejercicio profesional de sus miembros, analizar las eventuales diferencias regionales y generar
acciones efectivas para promover cambios que mejoren los resultados.

En el ano 2021, volvimos a realizar una encuesta sobre nuestro ejercicio profesional, con el fin de seguir sosteniendo
la imprescindible mirada reflexiva sobre el ejercicio de la pediatria. Sin ello cualquier situacion que se imponga en
nuestro tiempo, pandemia, sobrecarga laboral, inestabilidad laboral, mala organizacion y ambiente laboral, etc, nos
privara de encontrar el camino de la solucidon o modificacion.

Creemos necesario que estas acciones contribuyan a crear y mantener una conciencia profesional, basada en nuestra
ciencia y vida profesional, que permita a quienes estén transitando esta profesion o estén comenzando, desarrollar la
profesion de la mejor manera posible, justa y que permita mantener el deseo de continuarla.

Este es un trabajo de nosotros para nosotros, es importante entonces, que podamos entender lo que nos pasay
encontrar las mejores estrategias que permitan un desarrollo pleno de nuestro ejercicio profesional.
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Objetivos de estudio

* Objetivo general: Conocer la situacién actual de satisfaccion profesional y personal asi como las condiciones
laborales de los médicos pediatras y subespecialistas de todo el pais asociados a la SAP.

* Obijetivos especificos:

» Describir las condiciones laborales con las que ejercen su actividad profesional los pediatras socios de
SAP.

e Conocer el estado de satisfaccion del ejercicio de |la profesion en cuanto a género, adaptacion a cambios,
conflicto de rol, adaptacion a la situacion pre y post pandemia.

e Conocer la situacion acerca del uso del tiempo libre, esparcimiento y horas de suefio de cada profesional
encuestado.

* Evaluar el acceso a tecnologia para ejercer la actividad laboral pre y post pandemia.

» Describir perfiles sociodemograficos en cuanto a edad, género y contribucion a la economia familiar
segun filial/region de SAP

» Conocer el perfil laboral/ profesional en cuanto a afios de antigiedad, especialidad y certificacion de SAP.



Ficha técnica

Tipo de estudio Estudio cuantitativo

Metodologia Instrumento de recoleccion de datos: Cédula de entrevista estructurada y pre-
codificada.

Universo del estudio Universo o poblacidn objetivo: se incluira a todos los médicos pediatras y

subespecialistas que figuran como socios empadronados en la Sociedad
Argentina de Pediatria.

Disefio muestral Todos los profesionales fueron contactados con el objetivo

de obtener minimos muestrales en cada una de las regiones del pais.
Tamano de la muestra 4398 encuestas.
Error muestral 1,5%

Fecha de trabajo de campo Agosto - Septiembre 2021




Distribucion por regidn SAP (&) e

Cantidad de
entrevistas

Region Metropolitana 1813
Region Centro Cuyo 607
Region Litoral 482
Regidén Noroeste (NOA) 458
Regidon Pampeana Sur 335
Region Pampeana Norte 219
Region Patagdnica Andina 185
Regidon Noreste (NEA) 165
Region Patagdnica Atlantica 134
TOTAL 4398




Categorias y subcategorias

Encuesta Ejercicio
Profesional 2021

Caracteristica de la

muestra

Perfil Laboral

Condiciones laborales

Ejercicio de la profesion

Uso de tiempo libre

Vinculo con la SAP

Acceso a tecnologia

Region/Filial - Género Edad - Contribucion a la economia

Antigliedad en el ejercicio de la profesién Estado laboral -
Cantidades de entidades en donde desempefia - Especialidad - Funciones en el desempefio

Personal a cargo - Clasificacidon y certificacion profesional - Origen de la certificacién

Carga horaria - Niveles de ingreso - Estabilidad laboral - Acceso a la cobertura - Cuidado personal

Género - Satisfaccion general - Satisfaccion de factores para el ejercicio de la profesiéon - Situaciones
experimentadas en el Ultimo afio - Sensaciones y sentimientos en el Ultimo afio - Percepcidn de futuro -
Adaptacion - Seguridad laboral - Cambios en la modalidad de trabajo - Conflicto de rol - Trascendencia

en la profesion

Percepcion sobre uso de tiempo libre - Acuerdo de frases en relacién a tiempo libre - Suefio - Tiempo
de esparcimiento

Antigliedad en la SAP - Evaluacién de la SAP - Capacidad de informacién/capacitacion - Abordajes de
nuevos temas

Acceso a internet - Utilizacion de teléfono celular - Utilizacién de redes sociales - Tecnologia aplicada
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Caracteristicas socio-demograficas (@)

Género Edad Género y Edad

= Masculino = Femenino = Otro ® 25— 34 afios m 35 - 44 afios
Masculino Femenino Otro
m 45 — 54 afos 55 — 64 aios
W > 65 afios 55 — 64 afios WM 45 — 54 afos
® > 65 afos

Base: 4398 casos m 35 - 44 afios W 25 — 34 anos



Caracteristicas del hogar (1) Proetigen

 Eres sostén principal ¢ Eres sosten principal del hogar?
&

del hogar?
51% )
59% 2100 58% 56% 63% 68%

3% 3% 3% 3% 4% 204 3%
Género Edad

o

= £ < < <t <t S
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< 2 S - S5 o © ©
= @ 1S | o e ) I 3 0
(@] S ] LN S i = N & N & ©
| — LL o @© on_ @© st @© LN _(@© A
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0, 0, 0, 0, 0, 0,
Base: 4398 casos No 38% 16% 39% - 40% 35% 30%

Ns-Nc 3% 3% 3% 3% 3% 4% 2% 3%

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

s+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Caracteristica de la muestra
interpretacion

Caracteristica de la muestra:

Esta encuesta acerca la perspectiva de género, incluyendo la autopercepcion en unos de sus items. Si bien
hubo dos respuestas (0,045 %) en cuanto a ]percibirse diferente al clasico binarismo de género, consideramos
que el porcentaje no tiene un impacto significativo en los resultados que desde esta perspectiva en relacion
a las interpretaciones y cruzamientos de datos que se hacen en esta encuesta.

Hubo un porcentaje menor de respuesta en el grupo de edad mas joven (25-34 afios) comparados con el
resto de los grupos y debe alertar acerca del interés a este tipo de contacto y estos motivos.

Se puede apreciar la transicion que se produce en nuestra disciplina, y en la medicina en general, donde el
género masculino entre los 55 y > de 65 afios representan el 52 % en contraposicion del genero femenino
donde el 53 % corresponde a la edad entre los 25 y 44 anos.

Se puede apreciar como se comporta esos grupos al considerarse sosten del hogar; asi quienes mas se
consideran sostén de hogar son el género masculino y mayores de 55 afios en contraposicion de
generaciones mas jovenes.

Estos grupos etarios mostraran a lo largo de la encuesta y sus resultados una marcada diferencia,
correspondiente a las vivencias que cada generacion tiene en el trayecto de su vida profesional.
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Perfil laboral (&) coomnoees
Antigledad

¢,Cuantos afios hace que desempenas tu profesion?

0 —— o — U
w

¢,Cuantos afos hace que
desempefias tu profesion?

10 - 20 28%
afios 21 — 30 - 31% 97% 98%
28% afos - 70% 71%
18% 48%
0% | 20/, |
Género Edad
o o 0
- = E < <t < <t e
< = ™ < Lo © ©
= 2 £ 8 8 2 | 8 8
<10 >30 2 - g Q% 85 0 ws 8% ;
afnos afos .
27% 27% . < 10afios 27%
10 - 20 afios 28%
Base: 4398 casos 21 -30 afios 19%
. > 30 afos 27%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

wem + Dif. Sig. 95%
w - Dif. Sig. 95%



Perfil laboral (&) oo

¢, Cuantos afos hace que desempenias tu profesion?

2
28% 25% 31% 20% 32% 29% 2206 29% 35% 22%

Regidn
. Reqién Reqién Region Regién Regién Regién Regién Regién
|<£ Metro golitana Centrg Cuvo Region Litoral Noroeste Pampeana Pampeana Patagénica Noreste Patagénica
@) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
=
. < 10 afios 27% 26% 27% _ 22% 26% 33% 32% 20% 28%
10 - 20 afios 28% 25% 31% 29% 32% 29% 22% 20 [88% 22

21 -30 afios 19% 17% 18% 16% _ 21% 16% 22% 19%
> 30 afios 27% _ 24% 24% 23% 19% 24% 23% 22% 31%

Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Perfil laboral

. . o) ,
¢ Estas actualmente.. " ¢ Estas actualmente...?

En
actividad.
76% 0
R 91%  100%  100%  100%  89% 86%  90%
11% 9% 8% 10% W% 9w
2% 4% 1% 0% 0% 0% 1% 11% 2,5% 1,1%
e Percibien Género Edad Sosteén del hogar
do una ~do una o o %)
juk;yzicrién Jub|I$C|on % g g g g 3 1%
. . (]
actividad ejerciend 2 £ I 48 I 8 | 8 | 8 10 5
. () n
pediatrica practica Total = e Q'S 3 'S 2 B 'S A %) p
privada. En actividad 87% 76% 91% 100% 100% 100% 89% 35% 86% 90%
0
Base: 4398 casos i]fjet;'cliﬁ'oon y 11% 19% 8% 0% 0% 0% 10% 54% 12% 9%
i}ﬁgi‘:g sin 2% 4% 1% 0% 0% 0% 1% 11% 2% 1%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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¢ Estas actualmente...?

)

Regidn
] Reqién Reqién Region Region Region Region Region Region
|<£ Metro golitana Centr(? Cuvo Region Litoral Noroeste Pampeana Pampeana Patagonica Noreste Patagonica
@) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
=
En actividad 87% 86% 87% 89% 89% _ 90% 86% 89% 79%
Jubilacién y ejercicio 11% 11% 11% 10% 9% 6% 8% 13% 11% 19%
Jubilado sin ejercicio 2% 2% 2% 1% 2% 1% 3% 1% 0% 2%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

e+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Pertil laboral

¢, Trabajas en una sola
institucion/lugar o lo haces en
varias?

1

Instituci
on
33%
ejerce
2%

Base: 4398 casos
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¢, Trabajas en una sola institucion/lugar o lo haces en varias?

0, 0,
34% 35% 33% 40% Lo 24% 31% 31% 37%
I I I . I I
Género Edad Sostén del hogar
o o
= c
= c
()
2 £
< o
Total = L
1 Institucién 34% 35% 33%
. > 1 Institucion 66% 65% 67%
Base 4290 1012 3276 813 1257 949 625 646 2499 1661

e+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



[

Perfil laboral () i

de Pediatria

¢, Trabajas en una sola institucion/lugar o lo haces en varias?

. .

Regidn
] Reqién Reqién Region Region Region Region Region Region
|<£ Metro golitana Centr(? Cuvo Region Litoral Noroeste Pampeana Pampeana Patagonica Noreste Patagonica
@) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
=
1 Institucion 34% 33% 31% 29% 31% 31% 29% _ 33% _
> 1 Institucion 66% 67% 0% [ 7% | 6% 69% 71% 28% 67% 41%
Base 4290 1788 723 490 387 255 205 136 211 95

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Pertil laboral

Ejerces tu profesion en...

Hospital publico
Consultorio particular
Clinica privada

Sanatorio

Centro de atencion primaria
Obra social

Hospital privado
Universidad publica
Universidad privada

Otros

Ninguno

I 60%
I 50%
B 22%

B 16%

N 16%

BN 10%

B 8%

o 7%

B 3%

BN 11%

I 2%

b A
X

Sociedad Argentina
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Género

Edad

Masculino

Femenino

P5 — 34

aNos

35 — 44

aNos

U5 — 54
Afos

55 — 64
> 65 afios

afos

16%

16%

10%

8%

7%

3%

11%

1%

3%

1%

0%

0%

0%

13%

Base

4398

1064

3332

814

1260

953

634 737

w=m + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Regién
Z:' Regién_ Region Regién Region  Regiobn  Region Regipn_ Region Regi,én_
Ejerces tu profesién en.. M S e e T e wiins b & At
=

Hospital publico I 60% 60% 49% 47%
Consultorio particular IEG—EEEEE 50% 50% 43% 47%
Clinica privada s 22% 22% 15% 22% 16%
Sanatorio WM 16% 16% 10% 17% 8%
Centro de atencion primaria Il 16% 16% 11% 19% 15%
Obra social 1 10% 10% 6% 4% 7%
Hospital privado Bl 8% 8% 4% 0% 1%
Universidad publica ™ 7% 7% 7% 6% 7% 7% 6% 7% 6% 7% 6%
Universidad privada B 3% 3% 2% 3% 2% 1% 0% 3% 1%
Otros WMl 11% 11% 9% 9% 11% 12% 7% 5% 10% 9%
Ninguno 1 2% 1% 1% 1% 2% 1% 3% 1% 0% 2%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 9

w=m + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Perfil laboral

Género Edad
< 3 = > J B 3
: " ; Al dado = 2 £ | 8 | 2 | 8 | 8 8 4
¢, Puedes indicar cual es tu especialidad” o 2 o 8 o 0 £ 0 £ 0 £ 0 £ © .2
Pediatria n——— 38 40  88,4% 89,3% 881% | 968% |  89.8% 85,8% 85,5% 83,8%
Neonatologia s 12 1% 121% [ 146% | 112% 6,8% 11,1%
Terapia intensiva m 3,6% 3,6% 4,3% 3,4% 3,2% 4,4%
Adolescencia = 3 5% 3,5% 3,1% 3,6% 1,3% 1,9%
Neumonologia infantil = 3,2% 3200 |ae% | 2.7% 0,9% 2,7%
Gastroenterologia infantil ® 2 0% 2,0% 1,9% 2,0% 0,6% 2,0%
Nefrologia infantil = 1,8% 1,8% 2,1% 1,7% 0,9% 1,8%
Infectologia infantil ® 1,7% 1,7% 2,0% 1,6% 0,5% 1,9% 1,7% 2,2% 2,4%
Nutricion 1 1,6% 1,6% 1,0% 1,8% 1,2% 1,6% 1,4% 2,3% 1,5%
Endocrinologia infantil 1 1,3% 1,3% 0,4% 1,6% 0,8% 1,6% 1,1% 1,7% 1,0%
Emergentologia 1 1,1% 1,1% 1,1% 1,1% 0,4% 1,7% 1,6% 0,9% 0,5%
Alergia e inmunologia infantil 1 1,0% 1,0% 2,1% 0,7% 0,2% 0,8% 0,7% 1,5% 2,4%
Cardiologia infantil 1 1,0% 1,0% 0,7% 1,1% 0,7% 1,5% 1,2% 0,7% 0,5%
Dermatologia pediatrica 1 1,0% 1,0% 0,1% 1,2% 0,8% 1,5% 1,2% 0,5% 0,2%
Neurologia infantil 1 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,6% 0,7% 0,8% 0,5% 1,3%
Hemato-Oncologia pediatrica 1 0,7% 0,7% 0,8% 0,7% 0,5% 1,2% 0,7% 0,5% 0,3%
Diagndstico por imagenes 1 0,7% 0,7% 0,8% 0,7% 0,6% 0,6% 0,8% 0,2% 1,3%
Medicina paliativa | 0,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,3% 0,8% 0,5% 0,5% 0,2%
Inmunologia pediatrica | 0,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,8% 0,6% 0,2% 0,1% 0,6%
Reumatologia infantil | 0,4% 0,4% 0,1% 0,5% 0,2% 0,2% 0,7% 0,1% 0,6%
Hepatologia pediatrica | 0,3% 0,3% 0,0% 0,4% 0,0% 0,4% 0,4% 0,1% 0,5%

Otras especialidades mm 8 0% 8,0% 7,8% 8,0% 3,8% 7,6% m

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737




Perfil laboral

Region
- . ) o ?(' MRegic’ml_ gegic’m Regi6n NRegié? o Region o Region PF\;egi’c')n_ NRegic’;n PRtegipq
¢Puedes indicar cudl es tu especialidad? 5 | GID eal MRS PpEAReIee SRR NS D e
=
Pediatria meessssssssssssssssm———— 88 4% 88,4% 86,3% 86,6% 88,7% 89,7% 91,8% 91,2% 89,8% 91,9%
Neonatologia mmm 12 1% 12,1% 11,5% 13,9% - 11,3% 10,1% 10,8% 8,5% 11,0% 11,6%
Terapia intensiva ® 3,6% 3,6% 3,2% 3,6% 3,3% 5,2% 2,4% 1,6% 56% | 1A% | 4,6%
Adolescencia ® 3,5% 35% | 5A4% | 23% 2,2% 1,9% 1,4% 1,4% 4,3% 2,0% 3,3%
Neumonologia infantil = 3 2% 3,2% 3,7% 3,8% 2,5% 3,0% 2,4% 2,0% 0,0% 3,2% 0,5%
Gastroenterologia infantil 1 2 0% 2,0% 2,4% 2,7% 1,9% 1,5% 1,1% 0,3% 0,9% 1,0% 0,7%
Nefrologia infantil 1 1,8% 1,8% 2,0% 2,4% 1,3% 1,1% 1,6% 1,5% 1,4% 1,1% 0,6%
Infectologia infantil 1 1,7% 1,7% 17% [ 28% | 11% 1,3% 0,7% 1,7% 1,2% 2,6% 0,0%
Nutricion 1 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,3% 2,2% 0,8% 2,7% 1,6% 1,5% 0,0%
Endocrinologia infantil 1 1,3% 1,3% 1,6% 2,0% 0,1% 1,3% 0,5% 0,8% 1,3% 0,0% 0,7%
Emergentologia 1 1,1% 1,1% 1,0% 1,0% 0,6% 1,0% 0,0% 1,3% 1,8% 0,0%
Alergia e inmunologia infantil 1 1,0% 1,0% 0,8% - 1,0% 0,4% 0,5% 3,1% 0,0% 0,5% 0,0%
Cardiologia infantil 1 1,0% 1,0% 1,2% 1,0% 0,2% 0,4% 1,2% 0,4% 1,7% 2,3% 0,6%
Dermatologia pediatrica 1 1,0% 1,0% 1,5% 0,6% 0,5% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%
Neurologia infantil 1 0,8% 0,8% 1,1% 0,5% 0,9% 0,6% 0,2% 0,0% 0,4% 1,1% 0,5%
Hemato-Oncologia pediatrica | 0,7% 0,7% 0,6% 0,7% 1,0% 1,3% 0,5% 0,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Diagnéstico por imagenes 1 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 0,9% 0,6% 0,8% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0%
Medicina paliativa | 0,5% 0,5% 0,6% 0,4% 0,5% 1,1% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%
Inmunologia pediatrica | 0,5% 0,5% 0,6% 0,8% 0,7% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Reumatologia infantil | 0,4% 0,4% 0,4% 0,6% 0,1% 0,4% 0,3% 0,0% 0,4% 0,6% 0,0%
Hepatologia pediatrica = 0,3% 0,3% 0,6% 0,2% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otras especialidades == 8 0% 8,0% 9,1% 6,2% 7,6% 10,6% 5,5% 4,0% 7,8% 8,0% 6,6%

Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96




Perfil laboral (&) coomnoees

Género Edad
2 2 8
i A 2 E 3 3 4 3 3 5
Funciones que desempeia < 3 o g Ty oy > o s
2 = k 9% 2% 2g RS b
Consultorio de institucion
T . I 5530 9 9
publica o privada 58% 58% 50%
Consultorio particular NG 47% 47%
Internacion NG 41% 41% 35%
Guardia/emergencias NG 40% 40% 30%
Docencia [N 25% 25% 26%
Conduccion (jefaturas-
o)
coordinacion) I 18%
Areas criticas (Neo -UTIP) Il 16% 16% 16%
Investigacion Il 7% 7% 8%
Gestion (ministerios-
0,
programas-otros) B 7% 7% 8%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

s+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Regidn
; ~ Region Regién ., Regién Region Region Region Region Region
-
FUﬂCloneS que desempena |<£ Metropolit Centro T_Qi(:.grlgln Noroeste PampeanaPampeana Patagénic Noreste Patagoénic
@) ana Cuyo (NOA) Sur Norte aAndina (NEA) a Atlantica
=
OO0 e S O e 5806 58%  56%  60%  59%  57%  64%  64%  64%  58%  59%

publica o privada

Consultorio particular  |INEGGEEEN 417% 47% 44% 43% _ 51% 34% - 47%

Internacion INEEGEGEGEGEEEEEEN 41% 41% 37% 41% 44% 43% 41% 46% 47% 47% 45%
Guardia/emergencias | INNENEG@EN 10% 40% 37% 40% 42% 37% _ 42% 43% 42%
Docencia [N 25% 25% - 25% 20% 19% 21% 20% 32% 23% 18%

Conduccion (jefaturas-
coordine?cién) BN 18% 18% 19% 18% 14% 20% 15% 19% 18% 19% 20%
Areas criticas (Neo -UTIP) I 16% 16% 13% 17% - 14% 13% 15% 21% 16%
Investigacion Il 7% 7% 8% 4% 5% 4% 4% 5% 8% 2%

Gestion (ministerios- ey

Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

w=m + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Perfil laboral (&) coomoee

trag;fsnepse?:oﬁgupﬁzfiiit(:)unsal o ¢ Tienes en alguno de tus trabajos, personal profesional o no
’ rofesional a cargo?
no profesional a cargo? P J
0,
41% ] 38% - 36% - - 37% 45% 36%
Tiene
personal
a cargo Género Edad Sostén del hogar
41% = = "
é = <t < < <t 28
3 o ® <, © ]
a = | 3 I 3 [ 1 o
Total $ 85 0 'S B )
Personal a cargo 41% 38% 29% 36% 37% 36%
Base: 4398 casos < 5 personas 19% 18% 16% 20% 19% 17%
5 a 10 personas 8% 9% 7% 6% 7% 5% 9% 7%
‘> 10 personas 14% 19% 12% 7%
. Ninguno 59% 49%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



I} de Pediatria

Pe rfl ‘ | a b O ra | ( ] Sociedad Argentina

¢, Tienes en alguno de tus trabajos, personal profesional o no profesional a cargo?

:
Regidn
] Reqién Reqién Region Region Region Region Region Region
|<£ Metro golitana Centr(? Cuvo Region Litoral Noroeste Pampeana Pampeana Patagonica Noreste Patagonica
@) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
=
Personal a cargo 41% 42% 38% 37% 44% 43% 38% 36% _ 35%
Ninguno 59% 58% 62% 63% 56% 57% 62% 64% 51% 65%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Perfil laboral (&) coomnoees

Género Edad
o o [%2])
c c o
. ., : - = = S 3 ke 3 T
Certificacion profesional < 3 g Dy "y " g > o s
2 = k3 85 85 25 B )
Pediatra _ 66% 66% 64%
Especialista pediatrico _ 47% 47% 49% 46%
Residencia - 39% 39% 37% 39% 36% 38% 39% 26%
Concurrencia l 7% 7% 7% 7% 2% 5% 8%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

s+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Pertil laboral

Region
iFi T A ; Region Region L Region  Regiébn  Region  Regiébn  Regidon  Region
—

CertlflcaCK)n prOfESIOnaI |<£ Metropolit  Centro Ei(te(?rlgln Noroeste PampeanaPampeana Patagonic Noreste Patagonic
@) ana Cuyo (NOA) Sur Norte aAndina (NEA) a Atlantica
=

Pediatra _ 66% 66% 68% 64% 59% 56% 58% 73% 65% 64%

Especialista pediatrico _ 47% 47% 48% 34% 43% 52% 45% 42% 47% 36%
Residencia - 39% 39% 34% 35% 33% 39% 37% 41% 36% 42%
Concurrencia l % 7% 8% 6% 6% 6% 6% 4% 8% 5%

Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

w=m + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Pertil laboral

Tipo de certificacion

Ministerio de salud _ 63%
Colegio profesional _ 44%
sap [ 42%
Universidad _ 38%

Otras . 7%

Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

Género Edad
o o )
| £ % < < < < S
< = ™ < To) © ©
= ? £ | & | & I 3 I 8 10
O ] ) Tl = T l= o= To = ©
= = L N G M < 0 G A
63% 61% 64%
44% 42%
42% 44% 41%
38% 32% 39%
7% 8% 7% 4% 6% 7%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

e+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Pertil laboral

Tipo de certificacion

Ministerio de salud

Colegio profesional

SAP

Universidad

Otras

I o
I
I
I

Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

Regién
3 Region Region Redion Region  Regiébn  Region  Regiébn  Regidon  Region
|<£ Metropolit Centro Litgral Noroeste PampeanaPampeana Patagénic Noreste Patagonic
@) ana Cuyo (NOA) Sur Norte aAndina (NEA) a Atlantica
=
63% 57% 40% 42% 70%
44% 38% 38% 19%
42% 33% 39%
38% 34% 23%
7% 8% 7% 5% 9% 6% 7% 6% 4% 8%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

e+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Perfil laboral: Interpretacion

* Antigliedad: El 55 % de la muestra corresponde a una antigliedad profesional menor a los 20 afios.
Destacamos las diferencias significativas en el 32 % de la region Metropolitana con una con una poblacion
con antigliedad mayor de 30 afos, y el 32 % de la region Litoral con la antigliedad menor de 10 aios.

* Estado de actividad: En relacidn a la actividad se muestra claramente como en el género masculino
predomina en comparacion con el femenino el estado de jubilacidn con ejercicio o sin él, marca la diferencia
en la diferencia en género de una profesion de predominio masculino a la actual de género femenino; en
este, la actividad se da en un 91 % en comparacién con el género masculino.

* La Regidn Pampeana presenta una diferencia significativa con respecto a su poblacién en estado de actividad

(93 %) con respecto al total de la muestra 87 % , mientras que la Region Patagdnica Atlantica es la de menor
porcentaje ( 79 %).

e Cantidad de entidades donde se desempeiia: El 66 % de la muestra trabaja en mas de una institucidon, no
hay diferencia significativa en género con respecto a este item. Las diferencias significativas se ven en el
grupo de edades menores de 54 afios, quienes trabajan mas que el promedio de la muestra en mas de una
instituciénc?/ en los mayores de 65 afios, quienes trabajan mas en una sola institucion, en relacién al
promedio de la muestra.

* La Region Patagonica Andina y la Region Patagonica Atlantica fueron las que presentan porcentajes
significativos con respecto a trabajar en una sola institucion. La Region Litoral es la que presenta un
porcentaje significativo mayor con respecto a la muestra total en trabajar en mas de una institucion.



Tipo de entidad donde se ejerce: Hay un predominio de ejercer la profesion en el
hospital publico, siendo mayor en el género femenino; con respecto a las edades en el
conjunto de la muestra, hay una preponderancia de la actividad en el hospital publico
entre la edades de 25 y 44 anos; por otra parte el consultorio particular es uno de los
ambitos de trabajo de la mitad de la muestra con una superioridad del género masculino,
y entre las edades mayores de 45 anos.

Funciones en el desempefio: Las cuatro principales funciones son en el area asistencial,
presentando algunas diterencias significativas por region. El 25 % total de la muestra se
dedica a la funcion docente y el 7 % a la funcidon de investigacion y gestion.

Personal a cargo: El 41 % de la muestra tiene personal a cargo, predominando en el

género masculino (51 %), principalmente entre el grupo de edades entre los 45-64 afios,
con un predominio de ser sostén de hogar.

Origen de la certificacion: Hay un predominio de la certificacion en pediatria en el
género masculino con respecto a la muestra, siendo el origen mayor por parte de
Ministerios de Salud, luego por parte de Colegios de Médicos y SAP.
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Condiciones laborales



Condiciones laborales

Carga horarios prepandemia

41-50
horas

51-60
horas
16%

> 60
horas
14%

Base: 4398 casos

Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

¢,Cual era tu carga horaria semanal pre pandemia, (antes de marzo 2020)

considerando para TODAS las entidades en las que te desempefias.

3
43%
= 57% '
0 0,
38% 3’ 389 41%  40%  39% #8%
1o
CE T w0
6% 12%
Género Edad Sosten
o o (2]
- S = < < <t < 2
]
|<£ = Z o'|'> ) T %) L? %) t? %) L‘g
O 3 GE.) 10 e 0 e 0 e 10 = — ©)
= = [ o @ M @ S @ To A ) z
41-50 horas 38% 38% 35% 39% 31% 38% 37%
51-60 horas 16% 6% 12%
> 60 horas 14% 10% 5% 8%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

wen + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales (1) Proetigen

¢,Cual era tu carga horaria semanal pre pandemia, (antes de marzo 2020)
considerando para TODAS las entidades en las que te desempenas.

0,
38% 37% 39% 36% 35% 40% 33% 50%
40% 35%
0 17% 0 21%
16% 16% 15% 20% 17% 7% 18% 11%
Regidn
. Reqién Reqién Region Regién Regién Regién Regién Regién
|<£ Metro golitana Centrg Cuvo Region Litoral Noroeste Pampeana Pampeana Patagénica Noreste Patagénica
@) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
=
. <40 horas 32% 32% 34% 30% 32% 30% 30% 21%
41-50 horas 38% 37% 39% 36% 35% 40% 33% 40% 35%
51-60 horas 16% 16% 15% 17% _ 17% _ 7% 18% 11%
> 60 horas 14% 15% 12% 17% 12% 14% 15% 11% 11% 8%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales (1) Proetigen

Cambios en carga horario
por pandemia

, Sin
Auzng;(;:-/nto cambios
0 31%

Base: 4398 casos

¢, Qué cambios durante esta pandemia se ha producido en tu
carga horaria dedicada al trabajo?

0,
28%  19% 3196 3500 33%  31%  23% i 30%  26%

31% 2904 32% 32% 34% 33% 34% 30% 32%
21%
Género Edad Sostén del hogar
o (@] [%2]
= £ < < =
3 o 0 © ]
@ S I & I8 19 5
Total S A QLG B 'S A %) =z
Aumento 28% 19% 31% _ 31% 23% 11% 30% 26%
W iminuo ae BB se s aee s s [ESRIN e o
Sin cambios 31% 29% 32% 32% - 33% 34% 21% 30% 32%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

wen + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales

)

¢, Qué cambios durante esta pandemia se ha producido en tu carga horaria

dedicada al trabajo?

Sociedad Argentina
de Pediatria

Regidn
] Reqién Reqién Region Region Region Region Region Region
|<£ Metro golitana Centr(? Cuvo Region Litoral Noroeste Pampeana Pampeana Patagonica Noreste Patagonica
@) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
=
Aumento 28% 27% 27% 28% | 88% | 26% 22% 19% 20% 31%
Disminuy6 41% 41% 37% 43% 33% asw [ a8 38% 46%
Sin cambios 31% 31% _ 29% 29% 29% 30% 32% 32% 23%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

s+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales (&) coomoee

Género Edad Sostén
2 2 8
- 5 c < < <t <t s
Ingresos < g o e T e 94 o
o 8 5 I'F D BT 8 e}
= = i A G M S @ 0 G A %) Z
$30.000 - $50.000 N 4% 4% 2% 4%
$51.000 - $70.000 N 11% 11% 8%

$71.000-$100.000 [N 23% 239 13%
$101.000 - $150.000 NN 27 00 000 289

27%
+$150.000 [N 18%
’ 18% 12%
Prefiero no contestar [ 17%
17% 17%  14%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales

$30.000 - $50.000

$51.000 - $70.000

$71.000 - $100.000

$101.000 - $150.000

+ $150.000

Prefiero no contestar

)

Sociedad Argentina
de Pediatria

Regién
Region Region ., Region  Regiébn  Region  Regiébn  Regidon  Region
-
|ngreSOS |<£ Metropolit Centro Tﬁg;gr Noroeste PampeanaPampeana Patagénic Noreste Patagonic
@) ana Cuyo (NOA) Sur Norte aAndina (NEA) a Atlantica
=
4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 7% 5% 5%
T 1% 11% 10% 13% 13%  12%  11%  12% 6% 10% 6%
_ 23% 23% 22% 24% 25% 23% 27% 14% 23% 18%
_ 27% 279, 27% 28% 26% 27% 24% 27% 24% 14%
D 18% 18% "
() 19% 17% 17% 12% 21% 12% 23% 23%
I 17%
17% 18% 15% 16% 14% 17% 19% 15% 16% 16%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

wen + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales

Ingresos en
pandemia
Se
mantuv
ieron

30%

Bajo ___
menos
de 50
%
31%
Bajo >
mas__— Subio
del 50 ., menos
% Subi6 del 50
17% s %
del 50 0
19%
Base: 4398 casos %
3%

o0 Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

Comparado con el periodo anterior a la pandemia, consideras que
tus ingresos...

17% 15% 13% 16% % % 15%
Tz 18% Lo T 3% =
0 29% 0 9 31%
31% - 34% 38% 31%
o R R DR B
Género Edad Sosten
o o (2]
- E = <t < <t < *g
S =
|<£ = Z O? ) T %) L? %) “lj %) ,g
O 3 GE.) 10 2 0 2 0 2 0 2 © — @)
= = L @ M St @© 0 @ A ) P
. Bajo mas 50% 17% 13% 15%
Bajo menos 50% 31% 28% 31% 31%
Se mantuvieron 31% 23% 32% 27% 19% 29% 33%
Subié menos 50% 199 16% 17% 15% 8% 19% 20%
. Subi6 mas 50% 3% 3% 2% 5% 3% 2% 1% 1% 3% 2%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

e+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales

)

Sociedad Argentina
de Pediatria

Comparado con el periodo anterior a la pandemia, consideras que tus ingresos...

[0)
o 2% 30% 30% 28% 320% 31% 5% 1% 27%
0,
31% 30% 31% 30% 31% 31% 34% 27% 2 32%
3;0 ZEO IgO 3@0 3@0 IEO 3;0 ’ 50 z% ggo
Regidn
. Reqién Reqién Region Regién Regién Regién Regién Regién
|<£ Metro golitana Centrc? Cuvo Region Litoral Noroeste Pampeana Pampeana Patagénica Noreste Patagénica
@) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
=
. Bajo mas 50% 17% 15% 20% 19% 16% 19% 17% 23% 11% 17%
Bajé menos 50% 31% 32% 30% 30% 28% 32% 31% 25% 31% 27%
Se mantuvieron 31% 30% 31% 30% 31% 31% 34% 27% 32% 32%
Subi6 menos 50% 19% 20% 17% 19% 22% 16% 15% 18% 22% 18%
. Subié mas 50% 3% 2% 1% 3% 3% 1% 3% 7% 4% 6%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales (&) coomoee
Estabilidad laboral

Género Edad Sostén
2 2 3
, . . - = = i
En cudl de las situaciones se < S I Py N My B, E
encuentra.. 2 s e Q8 8% 85 ©8'% A %) 2

Percibes honorarios

(monotributista)

Posees nombramiento _ 53% 53% 49% 54%

67% 70% 68%

54% 52%

i 0,
Tienes contrato laboral - 27% 270 23% 28% 28% 26%

Te encuentras en relacion
8%

laboral informal 8% 9% 7% 9% 7%

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

wemm + Dif. Sig. 95%
e - Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales

En cual de las situaciones se
encuentra..

Percibes honorarios
particulares
(monotributista)

Posees nombramiento

Tienes contrato laboral

Te encuentras en relacion
laboral informal

%

3] Sociedad Argentina
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Region
3 Regién Region Reqién Regiébn  Region  Regiébn  Region  Regién Regién
|<_E Metropolit Centro Litgral Noroeste PampeanaPampeana Patagénic Noreste Patagonic
@) ana Cuyo (NOA) Sur Norte aAndina (NEA) a Atlantica
=
69% 69% 66% 74% 79% 67% 70% 71% 54% 64% 60%
53% 53% 54% 52% 45% 67% 58% 51% 43% 50% 45%
27% 27% 32% 24% 23% 20% 28% 24% 20% 31% 20%
8%
8% 9% 7% 8% 7% 8% 9% 8% 5% 3%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales (&) coomoee
Acceso cobertura

Género Edad Sostén
o o (7))
i i = = E < < <t < e
¢, Posees las siguientes coberturas en tu < 3 3 W Vg B, B, «
. - - o o o o
ejercicio de su actividad laboral? O ~ K3 10 10 e 10 = X ) g

84% 84%

Seguro contra mala praxis _
0 0, 0, 0 0,
(con pago a tu cargo) 84% 84% 84% 84% 82%

66% 66%

Obra social _ 66% 66% 62%

69%

52% 53%

Jubilacion [ 5204 52906 51%  53%  49%

Cobertura prepaga [ 30% 30% 28%  20% 30%  29%

Seguro de mala praxis - 14%

(pago por institucion) 14% 13%

14% 16% 13% 13%

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

wem + Dif. Sig. 95%
w - Dif. Sig. 95%



Condiciones laborales (&) coomoee
Acceso cobertura

Regién
. ; : Regién Region L Region  Regiébn  Region  Regiébn  Regidon  Region
(,Pos_ees_ |.aS S|gwente_s _COberturaS en tu E:I Metropolit  Centro IEi(tac?rlgln Noroeste PampeanaPampeana Patagénic Noreste Patagénic
ejercicio de su actividad laboral? S ana  Cuyo (NOA)  Sur Norte aAndina (NEA) aAtlantica

79% 73% 83% 89%

Seguro contra mala praxis _ . .
4%
(con pago a tu cargo) 84% d

71% 60%

Obra sociel | 6o

55% 60%

Jubilacion [N 5206 52%

Cobertura prepaga - 30% 30% 22% 25% 24% 30%
Seguro de mala praxis
. . . 0 9 0 0
(pago por institucion) - L 14% 17% 11%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

wem + Dif. Sig. 95%
== - Dif. Sig. 95%



Cuidado de salud personal () e

Género Edad
o o 2]
i A ; - = = <t < <t <t e
En relacion al cuidado de tu salud... < 3 3 %, T, 5, S, 5
O = o R = 0 2 10 e 10 e ©
= = LL o @ ™ @ S © 0 © A

Tengo médico clinico o 510
especialista de cabecera 0 51% 49% 52% 40% 44% 50%

Utilizo la atencién de demanda
espontanea o de algun medico _ 44% 44% 44% 44%

49% 44% 40% 35%
conocido

Utilizo la anSUlta de paSiHO (0] - 14% 14% 16% 13% 17% 15% 8% 4%
informal

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

s + Df. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Cuidado de salud personal () e

Habitualmente realizas chequeos de salud...

Habitualmente realizas
chequeos de salud...

9 70% 0 65%
77% 79% 84% 91%
Género Edad

'g g < < < < S

= > = ) < th o ‘s

= 2 g |3 I 8 g | 8 0

(@] g o LN & N = = = ©

| — LL o @© o @© st © N © A

= S| NO
. sl 77% 70% 65% 70%

0, 0, 0, 0, (0] (1)
Base: 4398 asos No 23% 30% 21% 20% 16% 9%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

s+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Cuidado de salud personal (&) e

¢, Presentas alguna condicion clinica por la que
Condicion clinica para ser puede ser considerado de riesgo?

considerado de riesgo 14%
18%
28% 41% 24% 29% 41% e

50 7% 5% 6% 5% 6% 5% 4%
Género Edad
_ % g < < < < é
S : e ts 1z ls 18 3
=Sl NO =Ns-Nc = = = = - s _— £
DE 28% 41% 24% 14% 18% 29% 41% 49%
Base: 4398 casos No 66% 5204 71% 80% 76% 65% 55% 46%
Ns-Nc 5% 7% 5% 6% 5% 6% 5% 4%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Cuidado de salud personal () e

_ » ¢, Has presentado al momento de realizar esta encuesta
058 LU BB e 29 infeccion por SARSCOV-2?

SARSCOV-2

Género Edad

£ 2 3

3 5 5 - D S :

(@] oy LN & N = = = ©

| — E LL o @© M © @ LN © A

= S| NO
. S| 45% 43% 45% 38% 34%
0, (0] [0) 0, 0,
Base: 4398 casos No o5% 48% 47% 50% 55% _

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Cuidado de salud personal (&) e

De haber tenido, ¢quedd con alguna secuela?

Tuvo infeccion por
SARSCOV-2

Género Edad
- é 'g 3 =t 3 3 é
5 : e ts 1z ls 18 8
= = w N © N © < © N © A
. Tuvo secuela 15% 15% 15% 11% 14% 16% 17% 17%
=Sl NO Respiratoria 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 5%
Neurolégica 2% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 3%
Base: 4398 casos Cardiovascular 2% 1% 2% 1% 2% 2% 3% 2%
Otra 7% 6% 7% 5% 6% 8% 8% 7%
Ninguna 85% 85% 85% 89% 86% 84% 83% 83%
Base 1983 552 1431 434 627 427 243 251

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Cuidado de salud personal (&) e

Con respecto a la vacunacion,
has recibido esquema:

Has recibido esquema de
vacunacion:

98% 98% 98%
Esque Esque
ma ma 0/ 0/ 0/
incompl =7 =7 =7
complet
eto
o 2% -
97% Género Edad

Eligi6 2 2 8

e 2 E 5 3 3 3 3 5

vacunar = z £ I 3 I8 I8 | 8 3

se 2 > g s B 2 5 25 A

1%

. Esquema completo 97% 98% 97% 96% 96% 98% 98% 98%

Esquema incompleto 2% 1% 2% 3% 3% 1% 1% 1%

Base: 4398 casos o

Eligié NO vacunarse 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Recomendacion de 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%

NO vacunarse
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

wen + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



%

Cuidado de salud personal (&) e

Género Edad

o o [%2)

Z - - = = < < < = 2

¢, Qué vacuna has recibido? < 3 3 & ¥, LI S, ks

O “5 () 0 2 0 2 0 2 0 2 e

= = LL N @ oM St & 0 & A

i 0
Sputnik V 87%  g79s 90% 86% 85% 86% 86% 90% 86%
Sinopharm & 6% 6% 3% 7% 8% 6% 8% 3% 2%
AstraZeneca N 4% 4% 4% 5% 5% 4% 3% 3% 7%
Covishield | 2% 2% 3% 2% 2% 2% 2% 3% 4%
Protocolo ge |nvt(_ast|ga0|on en | 450 0% 1% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
rgentina !

Otras en extrajero = 0,2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Base 4331 1046 3283 800 1239 940 623 729

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Cuidado de salud personal (&) e

Mes de vacunacion
28,0% 27,8%

10,7%
7,1%
4,8%
2,7% 2,3%
,\' &

D O & L <9 & & & @
e < Y > & N R 2 L L
< 2 N KN > N o O

R e <

15,8%




Condiciones laborales: Interpretacion

Carga horaria: La mayoria de los pediatras tenian una carga de horas laborales pre pandemia entre las 41 a 60
horas semanales, con diferencias significativas en menos de 40 horas en el género femenino y en mas de 60
horas en el género masculino.

Cambios en carga horaria: El 28 % de la muestra considerd que las carga horaria laboral habia aumentado,
principalmente en el grupo de edades entre los 25 y 44 afos, mientras que habia disminuido en el 41 % de la
muestra, con una diferencia significativa para el género masculino, el 68 % eran mayores de 65 afios. No hubo
cambios en la carga horaria para el 31 % de la muestra.

Ingresos en pandemia: El 48 % considerd que sus ingresos habian disminuido, el 22 % que consideraba lo
contrario y el 31 % evalud que no habia sufrido cambios durante la pandemia.

Hay una diferencia significativa con predominio masculino del grupo de edad mayores de 45 afios a 65 afios que
consideran que habia bajado sus ingresos en pandemia, coincidente con la poblacion con actividad en
consultorio particular.

Estabilidad laboral: El 8 % de la muestra se encuentra bajo una relacion laboral informal, con una diferencia
significativa en el grupo de edad de 25-34 afios, conforme se va aumentado la edad en los grupos aparecen cifras
significativas de contratacidon formal, nombramientos y percepcidon de honorarios particulares.

Acceso a cobertura: El 100 % de la muestra presenta seguro en su practica médica, en un porcentaje mayoritario
a cargo del mismo profesional. el 66 % de la muestra tiene acceso a obra social y el 30 % a medicina prepaga.
Solo el 52 % de la muestra presenta algun aporte a jubilacion o jubilacion.



Condiciones laborales: Interpretacion

* Cuidado personal: El 51 % de la muestra respondio que tiene médico de cabecera, sin diferencia entre
género pero con una diferencia significativa de mayor porcentaje en los mayores de 55 afos; en
contraposicion en el grupo mas joven, mostraron cifras significativas con respecto a la atencion
espontanea o informal.

* EI 77 % de la muestra refiere hacer chequeos de salud en forma habitual, con una diferencia
significativa en el género femenino y en el grupo de edad mayores de 55 anos; por el contrario quienes
no hacen controles periodicos es el grupo de mas jovenes.

* Condiciones de riesgo: Hay un 28 % de la muestra con predominio masculino que considera que
presenta alguna condicion de riesgo, la diferencia significativa es entre las edades mayores de 55 anos.

* Infeccion COVID-19: Al cierre de la encuesta, septiembre de 2021,el 45 % de la muestra habia
presentado infeccidn por COVID, con una diferencia significativa en el género masculino y en el grupo
de edad entre los 25 y 44 afios. El 85 % refiere no haber quedado con secuelas.

* Vacunacion: El 97 % de la muestra refiere estar con vacunacion completa (2 dosis en ese periodo) y el 1
% (43) eligid no vacunarse.

* Lavacuna predominante fue Sputnik, 86 %; el 81,6 % recibid la primer dosis entre enero y abril del
2021.
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Ejercicio de |la profesion

Teniendo en cuenta todos los lugares donde ejerces tu profesion:
¢consideras que las cuestiones de género tienen influencia en tu ejercicio

Incidencia de cuestiones de profesional?

género en ejercicio profesional
0,

8% 8% 8% 11% 8% 8% 8% 7%
Género Edad
4 —§ -g < < < < é
S : e ts 1z ls 18 3
=Sl NO =Ns-Nc = = = — —_— s o A
DB 30% 20% 33% 44% 35% 28% 23% 15%
Base: 4398 casos No 62% 72% 58% 45% 57% 65% 69% 78%
Ns-Nc 8% 8% 8% 11% 8% 8% 8% 7%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de |la profesion

o0 Sociedad Argentina
=1} de Pediatria

Teniendo en cuenta todos los lugares donde ejerces tu profesion: ¢ consideras que las
cuestiones de género tienen influencia en tu ejercicio profesional?

8% 9% 6% 7% 9% 9% 8% 10% 7% 6%
Lugar de trabajo
;:' Hospital Consultorio L . . Hospital . CentrQ’d N Universidad  Universidad
o . Clinica privada  Sanatorio . Obra social atencion L .
= publico particular privado o publica privada
,9 primaria
. Sl 30% 34% 25% 27% 30% 38% 28% 30% 36% 34%
No 62% 57% 68% 65% 61% 54% 64% 63% 57% 61%
Ns-Nc 8% 9% 7% 8% 9% 8% 9% 7% 7% 5%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Teniendo en cuenta todo lo que consideres relevante de tu practica profesional, ¢Cual es tu
nivel de satisfaccion?

37%
50%  4gy, 0% S1% 49%  49%  gqp 48% 52% ga, 48%  49% 5395 51% o0 52% 48%
51%
% 32% 32% 31% 32% 319 9 329 8%
29% 249 30% E 0 o 28% , 8% 29% o o 31% 250 28% g9y  28% i
7% 1% 8% 8% 9% 9% 6% 4% 8% 6% 6% 9% 8% 7% 10% 504 7% 9% 10%
2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 2% 1% 2% 2% 3% 2% 1% 1% 3% 3%
. . nti : .
Género Edad Sostén Cantidad Personal a cargo Nivel de ingreso
lugares
(%) (%] (%) (%] — (%) %
o o o o © © © c
o o C WC C C % C C C C c (@]
c c © © © © o Ne) S O o o %) )
- = c < < <t <t i S o © @ 2 © q]
< = o (32} < LN T} © > © S Q Q o 5 o o
5 3 £ ! ! ! ! 10 o kb g% 2 A = o S o
[« 0 et =
= = L =N o < n A %) = oD c > < %) Vi n 8 A =< = 2
Muy satisfecho 12% 18% 10% 7% 8% 10% 14% 26% 14% 10% 15% 10% 11% 13% 10% 18% 12% 9% 10%
Satisfecho 50% 48% 50% 51% 49% 49% 50% 51% 48% 52% 54% 48% 49% 53% 51% 49% 52% 48% 37%
Neutro 29% 24% 30% 32% 32% 31% 28% 17% 28% 29% 24% 32% 31% 25% 28% 28% 28% 32% 38%
Insatisfecho 7% % 8% 8% 9% 9% 6% 4% 8% 6% 6% 9% 8% 7% 10% 5% 7% 9% 10%
Muy insatisfecho 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 2% 1% 2% 2% 3% 2% 1% 1% 3% 5%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162
+ Dif. Sig. 95%

- Dif. Sig. 95%
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Teniendo en cuenta todo lo que consideres relevante de tu practica profesional, ¢ Cual es tu
nivel de satisfaccion?

50% 50% 50% 45% 48% 46% 48% 47% o 50%
29% 31% 28% 33% 31% 31% 32% 33% — 26%
7% 8% 7% 9% 8% 11% 9% 9% 5% 8%
2% 2% 2% 3% 2% 3% 2% 1% 1% 0%
Lugar de trabajo
;:' Hospital Consultorio - . . Hospital . Centrq d N Universidad  Universidad
= Lo . Clinica privada  Sanatorio . Obra social atencion L .
publico particular privado S publica privada
,9 primaria
Muy satisfecho 12% 9% 13% 11% 10% 9% 8% 9% 16% 16%
Satisfecho 50% 50% 50% 45% 48% 46% 48% 47% 53% 50%
Neutro 29% 31% 28% 33% 31% 31% 32% 33% 25% 26%
Insatisfecho 7% 8% 7% 9% 8% 11% 9% 9% 5% 8%
Muy insatisfecho 2% 2% 2% 3% 2% 3% 2% 1% 1% 0%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Ejercicio de |la profesion

¢, En qué medida crees que la pandemia ha influenciado en tu apreciacion?

0,
29% 34% 32% a4, 3606 35% 3506 36% 34% 3406 30% 33% 3606  36%

34% 36% 34% 350 35%

1005 20% o, 19 18% 0 or  19% o o 21% 20%  20%
8% 7% 8% 7% T% 9% 7% o 9% 79 9

8% o 1% 7% 5y 8% %  19%
129 0 To% 7o, g% 1% 16 1206 11% 1% 1% 12% To%  10% 6 I3 Tgne gy

. . Cantidad . .
Género Edad Sostén lugares Personal a cargo Nivel de ingreso
(%]
8 8 ) ) © = @ e
e ¢ % %5 % 5 g 5§ 55 5 § g 2
= = S §S §S
- = = < < <t <t i O o © @ 2 © o
< o ] ™ < 0 © ® 32 © 3 ) ) o § Q o
= 7 c I | I I LN c s w5 o o — @ o o ° o
O o (7] LN LN N N © @) c o W9 c o) © g — - (] =
= = u o o) < s} A %) pd o2& > ¢ 7% V n o A < = o)

28% 28%

N
3
>
)
2
>

26%

N
3
>

Definitivamente todo 27% 24% 28% 29% 31% 28% 23% 21% 28% 26% 26% 28%

w N
5 8
>

35% 35% 34% 32% 34% 36% 35% 35% 36% 34% 30% 33% 36% 36%

Bastante 34% 29% 36% 34%

Algo 19% 20% 19% 22% 21% 17% 19% 18% 18% 20% 19% 20% 19% 21% 19% 20% 20% 20% 19%

Poco 8% 10% 7% 7% 5% 8% 8% 11% 8% % 8% 7% 7% 9% 7% 8% 9% 7% 9%

En absoluto 12% 17% 10% 7% 8% 11% 16% 19% 12% 11% 12% 11% 12% 10% 10% 14% 13% 9% 8%
1992 1514 162

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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%

¢ En qué medida crees que la pandemia ha influenciado en tu apreciacion?

Sociedad Argentina
de Pediatria

34% 34% 35% 33% 32% 32% 37% 40% % 31%
19% 20% 18% 19% 21% 21% 20% 18% 26% 24%
8% 7% 8% 8% 7% 11% 7% 7% 6% 10%
12% 10% 12% 12% 12% 11% 10% 9% 13% 9%
Lugar de trabajo
;:' Hospital Consultorio - . . Hospital . Centrq d N Universidad  Universidad
= 1blico articular Clinica privada  Sanatorio rivado Obra social atencion ablica rivada
5 puabli p P primaria P >
|_
Definitivamente todo 27% 28% 27% 27% 28% 24% 26% 25% 20% 26%
Bastante 34% 34% 35% 33% 32% 32% 37% 40% 35% 31%
Algo 19% 20% 18% 19% 21% 21% 20% 18% 26% 24%
Poco 8% 7% 8% 8% 7% 11% 7% 7% 6% 10%
En absoluto 12% 10% 12% 12% 12% 11% 10% 9% 13% 9%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Y J ] Sociedad Argentina

Ejercicio de |la profesion

Factores de satisfaccion con la practica

De los siguientes factores que un profesional puede Genero Edad Sosten
considerar de importancia para el ejercicio de la actividad, B 2 2 < < < < l§
indica por favor cuales son los 3 mas importantes segun tu < 3 3 o S, o © =
parecer. o g 5 2 - "2 o 2 @ — @)
= = L Al M © <t @ 0 © A 7} z

e e o e o 4O °° — 78%  75% % 8% 1% T9%
El nivel de remuneracion NI 76% 76% 76% 1%
La disponibilidad (calidad y cantidad) de los I 44% 44% 43% 46%
insumos con los que cuenta
La disponibilidad de recursos humanos [ 31% 31% 31% 31%
La carga horaria [ 23% 23% 24% 22%
La seguridad en el lugar de trabajo [ 22% 22% 23% 20% 21% 23% 22% 21% 20% -
La calidad de las instalaciones en las que se . 21% 20% 19% 17% 21% 22% 19%
o 21%
desempefia (infraestructura)
El nivel de reconocimiento de la entidad 14% 14% 14% 9% 13% 14% 14% 14%
) N 14%
donde trabaja
0, 0, 0, 0, 0,
El reconocimiento de sus pares/superiores [l 12% 122 e e 12 L e
El desempefio de muchas funciones dentro ™ 8% 8% 7% 8% 9% 10% 8% 4% 8% 8%
de la entidad donde trabaja
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686

wem + Dif. Sig. 95%
w - Dif. Sig. 95%
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Ejercicio de |la profesion

De los siguientes factores que un profesional puede Cantidad lugares Personal a cargo Nivel de ingreso
considerar de importancia para el ejercicio de la actividad, S S = @ a a
indica por favor cuales son los 3 mas importantes segln tu z s 8 B c c o £ c 5
parecer 5 sZ $of ¢ 2 o & o 8 S 8 ° 3 S
: c 0 3 £ = ©
= 5 sSS5Sg ©»nl& v 8 0 8 - < = @
FlalTaE e :;g;l};ugaf N S NN 78% 78% 81% 7% 7% 79% 78% 80% 79% 78% 70%
La diqunibilidad (Calildad y Cantidc’t:ld) de los I 24% 44% 43% 45% 45% 46% 42% 40% 42% 46% 49%
insumos con los que cuenta
La disponibilidad de recursos humanos [N 31% 31% 30% 31% 29% 29% 36% 38% 32% 31% 25%
La carga horaria I 23% 23% 21% 25% 24% 24% 23% 19% 22% 27% 16%
La seguridad en el lugar de trabajo I 22% 22% 20% 23% 22% 23% 20% 17% 20% 20% 23%
La calidad de las instalaciones en las que se . 21% 21% 23% 20% 21% 23% 18% 18% 21% 21% 18%
desempefia (infraestructura)
El nivel de reconocimiento de la entidad B 14% 14% 12% 14% 13% 14% 17% 17% 14% 12% 13%
donde trabaja
El reconocimiento de sus pares/superiores [l 12% 12% 13% 12% 11% 13% 14% 16% 14% 10% 12%
El desempefio de muchas funciones dentro o 3% 8% 8% 8% 7% 9% 11% 10% 8% 9% 2%
de la entidad donde trabaja
Base 4398 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Ejercicio de |la profesion

De los siguientes factores que un profesional puede Lugar de trabajo

considerar de importancia para el ejercicio de la actividad, et T
indica por favor cuéles son los 3 mas importantes segun tu 3 Hqspital Consultorio  Clinica Sanatorio Hospital Obra social atencion Uni\{er§idad Universidad
= publico  particular  privada privado C publica privada
parecer. o primaria
|_
S Ehre e “ag:iz :;g;l};ugaf O e N 750 78% 79% 76% 77% 74% 76% 77% 77% 84% 91%
La diqunibilidad (calidad y cantidad) de los I 24% 44% 48% 41% 46% 48% 43% 48% 46% 43% 45%
insumos con los que cuenta
La disponibilidad de recursos humanos [N 31% 31% 34% 29% 28% 32% 27% 25% 33% 31% 28%
La carga horaria [ 23% 23% 25% 23% 24% 27% 23% 26% 27% 19% 22%
La seguridad en el lugar de trabajo [ 22% 22% 22% 23% 23% 23% 20% 24% 21% 20% 19%
La calidad de las instalaciones en las que se . 21% 21% 19% 22% 21% 21% 20% 19% 18% 19% 20%
desempefia (infraestructura)
El nivel de reconocimiento de la entidad B 14% 14% 14% 15% 14% 14% 15% 14% 12% 18% 20%
donde trabaja
El reconocimiento de sus pares/superiores [l 12% 12% 12% 14% 11% 10% 12% 10% 10% 15% 13%
El desempefio de muchas funciones dentro o 3% 8% 9% 8% 7% 8% 8% 8% 10% 10% 7%
de la entidad donde trabaja
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Drivers de satisfaccion

TTB

B Muy satisfecho  m Satisfecho ® Neutro ® Insatisfecho B Muy insatisfecho (Muy satisfecho
+ Satisfecho)

El clima de trabajo en el lugar donde te desempenas 22% 35% 16% 8% 19% 57%
El reconocimiento de sus pares/superiores 19% 11% 21% 49%

La seguridad en el lugar del trabajo 22% 11% 21% 46%

La di ibilidad (calidad tidad) de los i I
a disponibilidad (calidad y cantidad) de los insumos con los 16% 99% 3% 12% 19% 46%

gue cuenta para el trabajo

La calidad de las instalaciones en las que se

. 13% 27% 24% 13% 22% 41%
desempeiia(infraestructura)

El nivel de reconocimiento de la entidad donde trabaja 13% 26% 21% 14% 26% 39%

La disponibilidad de recursos humanos 12% 25% 23% 16% 24% 37%

El desempefio de mucha funciones dentro de la entidad donde
trabaja

11% 25% 25% 14% 25% 36%

El nivel de remuneracion salarial B4 YA 21% 19% 20%




El clima de trabajo
en el lugar donde
te desempefias

El reconocimiento
de sus
pares/superiores

El nivel de
reconocimiento de
la entidad donde
trabaja

La calidad de las
instalaciones en las
gue se desempefa

La disponibilidad
de los insumos con
los que cuenta
para el trabajo

. . . . /£ X | Sociedad Argentina
JercCIiClO de 1a profesion 1) de ediatria
Género Edad Sostén Cantidad Personal a cargo Nivel de ingreso
lugares
2 2 3 5 - o o o
<2 § °,3,0,8, 5 =% 2 5 5235 .5 o
5 2 e 11g 1&g 11§ o eBEgeE_2 2 T2 92 o 3 0
+—

= p S JF 86 DT RE A % =z S5 £>55c538 vd ind A8 2 > o8
Satisfecho 57% [ 61% @ 56% 56% 57% 54% 55% [ 64% 55% 59% | 60% 56% 57% 56% 53% 60% 59% @ 53% 54%
Neutro 16% 16% 16% 15% 16% 17% 19% 14% 17% 14% 13%  17% 16% 16% 18% 15% 16% 17% 14%
Insatisfecho 27% 23% 28% 29% 28% 28% 27% 22% 28% 27% 27% 27% 27% 28% 29% 24% 25% @ 30% 32%
Satisfecho 49% | 53% @ 48% 47% 48% 48% 49% | 57% 48% 50%  52% 48% 48% 50% 47% | 54% 52% 44%  4T%
Neutro 19% 18% 19% 20% 19% 20% 20% 16% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 22% 17% 18% 21% 15%
Insatisfecho 32% 28% 33% 33% 33% 33% 31% 27% 32% 31% 29% 33% 33% 30% 32% 29% 30%  35% 38%
Satisfecho 39% | 45% 37% 36%  34% 35% 42% 51% 38% 39%  44% 36% 37% 40% 38%  46% 41% 35%  35%
Neutro 21% 21% 21% 22% 22% 21% 22% 18% 21% 21% 20% 22% 22% 21% 20% 20% 21% 21% 23%
Insatisfecho 40% 34% | 42% 42% | 44% 43% 36% 31% 41% 39% 36%  42% 42% 39% 43% @ 34% 38% | 44% @ 42%
Satisfecho 41% | 45% 40% 40% 39% | 37% 39% | 50% 41% 41%  45% 39% 42% 40% 39% 40% 40% = 38% @ 46%
Neutro 24% 26% 23% 25% 24% 26% 24% 20% 24% 24% 22% 25% 23% 25% 24% | 28% 26% 22% 19%
Insatisfecho 35% 29% | 37% 35% 37% 37% 36% 30% 35% 35% 33% 36% 36% 35% 38% 32% 33% @ 39% 35%
Satisfecho 46% 47% 45% 48% 45% 44%  45% 49% 45% 47%  49% @ 44% 46% = 42% @ 46% 48%  4T%  42% @ 40%
Neutro 23% 26% 22% 23% 23% 24% 24% 21% 23% 22% 21% 24% 22% 25% 23% 23% 24% 23% 24%
Insatisfecho 31% | 27% 33% 29% 33% 32% 32% 30% 32% 31% 30% 32% 32% 33% 30% 29% 29% | 35% @ 36%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%




%

Ejercicio de la profesion i L

Geénero Edad Sostén (fsgg:jeasd Personal a cargo Nivel de ingreso
y 2 2 - - - - 8 5 - 9 9 9
— ‘= T O o (@)
|<£ 3 g ™, S5 o o © 3o°c 3 S 5 95 S ._g
(@) © g l})zg Ll)zg l})zg l})zg £ @) gg%ggc%'—”g ‘Ugag g v '%
= = w N © N © S © 0 © A %) = D E>SESEHh O VvVO ino Ao I > m
_ Satisfecho 46% 48% 45% | 50% 45% 43% 43% | 51% 45% 47% | 51% 44% 46% 45% 44% 48% 4AT%  44%  42%
Lﬁszgggfﬁgg?oe' Neutro 220 23% 22% 21% 21% 23% 24% 21% 23% 21% 20% 23% 22% 22% 24% 22% 23% = 19% 22%
J Insatisfecho 320  28% 33% 30% 34% 34% 32% 28% 32% 32% 29% 33% 32% 33% 32% 29% 30%  36% 36%
El desempefio de Satisfecho 36% 36% 36% 34% 35% 36% 37% 37%  34% 39% 39% 34% 36% 34% 32% 39% 35% 35%  32%
d;‘:fgzef“lgcé‘r’lgzz g Neutro 250 27% 25% 28% 26% 24% 25% 23% 26% 24% 24% 26% 24% 27% 29% 28% 27% 24%  23%
: Insatisfecho 39% 37% 40% 37% 39% 40% 39% 40% 40% 37% 37% 39% 40% 39% 40% = 33% 38% 41%  45%
donde trabaja
La disponibilidad Satisfecho 37% | 41% 36% 35% | 34% 36% 38%  45% 36% | 40% 41% 35% 37% 36% 35% 39% 38%  34%  36%
de recursos Neutro 23% 24% 23% 26% 25% 22% 23% 22% 24% 22% 22% 24% 23% 24% 22% 24% 24% 23% 22%
humanos Insatisfecho 40% 35% 41% 39% 41% 42% 40% 33% 40% 38% 37% 41% 40% 40% 43% 37% 38% | 43% 41%
El nivel de Satisfecho 20% | 25% 18% 19% 19% 18% 22%  24% 20% 19% | 25% 17% 20% 19% 21% 21% | 28% 15% 13%
remuneracién Neutro 21% 21% 22% | 25% 21% 19% 19% 23% 21% 21% 23% 21% 21% 22% 23% 20% 22% 21% 10%
salarial Insatisfecho 50% 55% 60% 56% 61%  62% 60% 53% 58% 60% 53% | 62% 59% 59% 56% 59% 55%  65% 77%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%
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Ejercicio de |la profesion

Género Edad

Te pedimos que pienses ahora en el ultimo afio laboral e o) o 9

indiques, para cada una de las situaciones que figuran en la Z § c S 3 3 3 e

lista, ¢ Cudles has experimentado personalmente? 5 ? £ 1 8 1 8 1 8 1 8 10

(] L0 C L0 C L0 C L0

= = LL ol © M © St © 0 © A
Fle sentido cansancio prodicto de 12 caroa . I 57%  57% 50% 59% 80% 65% 60% 48% 20%
Rt ——————i 35% 24% 38% 49% 40% 36% 28% 13%

He sufrido ma'”a;ggig;‘;’g's PO P e S o — 0504 25% 17% 28% 45% 32% 21% 14% 6%
He suffido mallfato pSIGuico POr parte (e . ey 2105 21% 14% 23% 24% 24% 23% 19% 8%
No he experimentado ninguna de ellas I 20% 20% 32% 16% 5% 11% 16% 26% 52%

He sufrido maggg[?n\éﬁ;%%rg?r P (e M o 1606 16% 12% 18% 20% 21% 18% 13% 4%
e —
No me siento ilcllesn(t)igtc:%c:]oegon ninguna de 1% 11% 13% 10% 4% 9% 11% 11% 21%
He sufrido marllgriztgap::?gilttj(iacso por parte de 1% 11% 9% 11% 17% 14% 9% 7% 3%
Me han discriminada/o por una persona [l 5% 5% 3% 5% 8% 5% 4% 4% 2%
He sufrido maltr?)taoc?’esri(t:gspor parte de mis 1 1% 1% 1% 1% 205 1% 1% 1% 0%
He sufrido me;lrggtrcr)];ils&il%cgfa?r parte de mi | 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 1%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesion

Experiencias del ultimo ano

Nuevamente le pedimos que piense en ultimo afo e
indica si has sentido, en el ambito laboral...

Cansancio

Incertidumbre

Estrés excesivo

Desgano

Falta de estimulo

Miedo (inseguridad a enfermarse)

Compromiso

Entusiasmo

No he experimentado ninguna de ellas

I} de Pediatria

( ] Sociedad Argentina

Género Edad
o o 0
- = E < < <t <t =
< 3 3 S 2 L © s
O 8 g 7o) = o 2 7o) e o) 8 ©
= = L A G ™M < & 0 A
e 74% 74% 61% 79% 79% 68% -
P 59% 59% 53% 60% 60% 58% 48%
P 58% 58% 46% 62% 64% 50%
D 4% 47% 38% 50% 49% 37%
D 44% 44% 39% 46% 47% 34%
I 43% 43% 33% 46% 41% 47% 45% 42% 36%
I 39% 39% 37% 40% 38% 36% 41% - 39%
B 11% 11% 14% 10% 13% 10% 10% 12% 11%
I 3% 3% 6% 2% 1% 1% 1% 3% -
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

wm + Dif. Sig. 95%
== - Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesion (&) ey
Drivers de satisfaccion

De la siguiente lista de aspectos que hacen a las condiciones laborales, por favor,
marca para cada una de ellas si se cumple o0 no en su caso particular.

Percibes tus haberes-honorarios en tiempo adecuado y regular 65% 15% 20%

Te desempefias en un ambito que posibilita el trabajo en el

eauino 59% 10% 31%
quip mSi
H No
m No siempre
Dispones de espacio y tiempo para discusion de pacientes 44% 21% 35%
Dispones de espacio para discusién de problemas de grupo de
P paciop P erup 35% 29% 36%

trabajo



. .~ . /£ X} Sociedad Argentina
JercCIiClO de 1a profesion 1) de Pediatria
. Cantidad . .
Geénero Edad Sostén lugares Personal a cargo Nivel de ingreso
8 = 2 ‘g ‘g 02) 02) 02)
- = % < < < <t N C o 'S D D D D
5 8 E 186 11§ 113 18 w9 o SE8ecE .2 L2 G2 92 o 3T 29
4+

= p S JF 86 DT RE A % =z S5 £>55c538 vd ind A8 2 > o8
habgfggfﬁgiéf;ios SI 65% | 62% 66%  64% 66% 68% | 70% 58%  65% 66% 65% 65% | 62% 64% | 71% 79% 69% 63%  42%
en tiempo NO 15% | 18%  14%  14%  15%  12%  15% | 20% 15% 15% 16% 14% 16% 16% 12% 9%  13% 17% = 35%
adecuado y regular No siempre 20%  20% 20% @ 22% 19%  20%  15% @ 22%  19% 20%  19% 21% 22% 19% 17% 12% 18% 21%  23%
Te desempefias en Sl 59%  60% 59% | 66% @ 59% 57% 59% 54% 59%  60% 59% 59% 55% 61% | 65% 73% 61% 57%  46%
poleinb?IiT::stlot?aubeajo NO 10% | 13% 8% 4% 7% 9%  11% | 19% 9%  10% 13% 8%  12% 9% 5% 3% = 8%  10% | 23%
en el equipo No siempre 31% 28% 33% 30% 34% 33% 30% 27%  32% 30% 28% 33% 33% 31% 30% 25% 30% 33% 32%
Dispones de Sl 44% | 48% 43% 44% 40% 43% | 48% 49% 45% 44% | 50% 41% 39% 46% 49% | 60% 47% 39%  38%
s;lPaagi':C{Jts'ngdoe NO 21% 24% 20% 13% 20% 23% 22% 26% 21% 22% 19% 22% 24% 19% 18% 12% 19% 23% = 36%
pacientes No siempre 35% 28% 37% 43% 39% 34% 30% 25% 35% 35% 31% 37% 37% 35% 33% 28% 34% 38% = 25%
Es'zgglr‘oez;z S| 35%  41% 33% 29% 32% 34%  42% 43% 35% 35% 38% 33% 30% 37% 41% | 52% 37% 30% 30%
discusién de NO 29% 29% 29% 25% 28% 31% 24% 34% 28% 29% 29% 29% 33% 28% 24% | 15% 27% 31% | 46%
problemas de No siempre 36% 30% 38% | 46% 40% 35% 34% 23% 36% 36% 33% 38% 37% 35% 36% 33% 36% 39% = 23%

grupo de trabajo '

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de |la profesion

Percibes tus
haberes-honorarios
en tiempo
adecuado y regular

Te desempefias en
un ambito que
posibilita el trabajo
en el equipo

Dispones de
espacio y tiempo
para discusién de

pacientes

Dispones de
espacio para
discusién de
problemas de
grupo de trabajo

Lugar de trabajo

| Hospital Consultorio Clinica . Hospital . Centrq ,de Universidad Universidad
< o . . Sanatorio " Obra social atencion . :
= publico  particular  privada privado o publica privada
o primaria
|_
Sl 65% 70% 59% 58% 61% 59% 62% 68% 74% 68%
NO 15% 12% 17% 18% 17% 17% 15% 11% 12% 12%
No siempre 20% 17% 23% 24% 21% 24% 23% 21% 14% 20%
- Sl 59% 61% 55% 60% 59% 71% 52% 53% 64% 64%
NO 10% 6% 13% 8% 6% 3% 11% 9% 4% 4%
No siempre 31% 33% 32% 32% 35% 26% 36% 38% 33% 32%
s 44%  45%  43%  41%  42% 52% | 35% | 30%  49% 51%
NO 21% 17% 24% 22% 19% 12% 27% 31% 15% 11%
No siempre 35% 38% 33% 37% 40% 35% 38% 39% 36% 37%
s 35% 33% 35% 35% | 30% @ 40% | 21% 29%  43%  43%
NO 29% 27% 30% 30% 28% 24% 35% 32% 23% 20%
No siempre 36% 41% 35% 36% 42% 36% 38% 39% 34% 38%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%

%

Sociedad Argentina
de Pediatria



%

Ejercicio de la profesion

Considerando los cambios que se han producido en tu forma de realizar tu trabajo en los distintos lugares
donde los realizas en esta pandemia, ¢,crees que durante el préximo afio volveran a la normalidad?

6% 8% 5% 4% 5% 6% 4% 8% 6% 5% 6% 5% 5% 7% 5% 7% 6% 5% 5%
36% 3705 36% 41% 39% 36% 34% 25% 3506 37% 34% 38% 35% 399, 35% 35% 38% 35% 36%
0,
33% 3100 34% 3306 3206 33% 33% 3% 3400 330p  33% 3306 33% 550, 35% 350 350 32%  30%
Género Edad Sostén Cantidad Personal a cargo Nivel de ingreso
lugares
(%] (%] (%] (%] — wv %
(@) (@) (@] (@] © © © c
o o C WC C C % C C C C c (@]
c c © © © © 8 N} S 0 o o n %
- = = < < <t <t i S o © @ 2 © q]
< = o (32} < LN T} © > © S Q Q o 5 o o
51 & & | | | I o &% 8% 2 &5 W 2 =2 8 o
c un N = =
= = e = & e i A %) b > £ > < a V n o A < > o
Si, totalmente 6% | 8% 5% 4% 5% 6% 4% 8% 6% 5% 6% 5% 5% 7% 5% 7% 6% 5% 5%
Parcialmente 36% 37% 36% | 41% 39% 36% 34%  25% 35% 37% 34%  38% 35% 39% 35% 35% 38% 35%  36%
5;;2'%"3“”6 33% 31% 34% 33% 32% 33% 33% 36% 34% 32% 33% 33% 33% 33% 35% 35% 35% 32% 30%
No lo sé adin 250 23% 26%  22% 23% 25% | 29% 30% 25% 25% 26% 24%  27% 21% 25% 23% @ 21% 28% 28%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de |la profesion

)

Sociedad Argentina
de Pediatria

Considerando los cambios que se han producido en tu forma de realizar tu trabajo en los distintos lugares
donde los realizas en esta pandemia, ¢,crees que durante el préximo afo volveran a la normalidad?

6% 5% 5% 6% 5% 5% 6% 4% 6% 4%
36% 37% 37% 37% 38% 45% 36% 38% 38% 39%
33% 35% 33% 32% 32% 29% 32% 30% 32% 35%
Lugar de trabajo
;:' Hospital Consultorio - . . Hospital . Centrq d N Universidad  Universidad
o . Clinica privada  Sanatorio . Obra social atencion L .
= publico particular privado S publica privada
|9 primaria
Si, totalmente 6% 5% 5% 6% 5% 5% 6% 4% 6% 4%
Parcialmente 36% 37% 37% 37% 38% 45% 36% 38% 38% 39%
Definitivamente 33% 350 33% 32% 32% 29% 32% 30% 32% 35%
No lo sé ain 25% 23% 26% 24% 24% 21% 26% 27% 24% 22%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



%

Ejercicio de la profesion (&) e

Transcurrido mas de un afio de pandemia, ¢en qué medida consideras que has tenido
capacidad de reconvertir tu trabajo y adaptarlo a las circunstancias?

50%

5206 °2% 5195 52% 52% 51% 530 50% 51% 53% 509% 53% 52% 50% 54% 5205 53% 52%
25%

16% 18% % 9 17%  16% 9 % 1500  17% 59 0 16%  17% 0 0 18%
; Wo e 1o gk e e e Yk 1y WP By YR e 4% W6 P 5%

2% 3%
2% 3% 2% 1% 1% 1% 2% 5% 2% 2% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 1% 2% 4%
, , nti . )
Género Edad Sostén Clll?g;:jeasd Personal a cargo Nivel de ingreso
(%] w (%] (%] —_— wv %
(@] (@] (@] (@] Q] Q] © C
o o C WC C C % C C C C c (@]
c c m© © © © o O 35 O o o %) %)
- = = < < <t <t i S o © @ 2 © q]
< > o (32} < LN T} © > © S Q Q o 5 o o
= & g | I | | N — 7w = o Q — & o - 5 o
(@) O Q LN LN LN LN (o] @] c o © H = LN © g — ) [d) =
= > w Al f2o) < n A a = > £ > c a v/ n o A = > oM
He podido totalmente 28% | 24% 30% 27% 28% 29% 30% 28% 29% 27% 30% 27% 27% 30% 29% = 32% 29% 27% = 16%
He podido bastante 520 52%  51% 52% 52% 51% 53% 50% 51% 53% 50% 53% 52% 50% 54% 52% 53% 52%  50%
He podido algo 16% 18% 15% 18% 17% 16% | 13% 14% 15% 17% 15% 16% 16% 17% 13% 14% = 14% 18% 25%
He podido poco 2% 3% 2% 1% 2% 3% 2% 3% 3% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 1% 2% 2% 5%
No he podido 2% 3% 2% 1% 1% 1% 2% 5% 2% 2% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 1% 2% 4%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162
+ Dif. Sig. 95%

- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesidn (&) e

Transcurrido mas de un afio de pandemia, ¢en qué medida consideras que has tenido
capacidad de reconvertir tu trabajo y adaptarlo a las circunstancias?

52% 54% 51% 49% 50% 51% 55% 54% 47% 50%
16% 16% 169% 20% 17% % 16% 9 17% %
2o 2V 3% 3% 2% Wb R e 3% 1%
2% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 4%

Lugar de trabajo

;:' Hospital Consultorio - . . Hospital . Centrq d N Universidad  Universidad
o . Clinica privada  Sanatorio . Obra social atencion L .

= publico particular privado S publica privada

|9 primaria

He podido totalmente 28% 26% 29% 27% 28% 31% 26% 28% 33% 29%

He podido bastante 52% 54% 51% 49% 50% 51% 55% 54% 47% 50%

He podido algo 16% 16% 16% 20% 17% 14% 16% 14% 17% 16%

He podido poco 2% 2% 3% 3% 2% 3% 2% 2% 3% 1%

No he podido 2% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 4%

Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de |la profesion A
Adaptacion ¢ Pediatria

Transcurrido este periodo de pandemia, ¢ consideras que te encuentras adaptado a los
cambios y tienes capacidad para sobrellevarlos?

. . Cantidad : .
Género Edad Sostén lugares Personal a cargo Nivel de ingreso
(%] (%] (%] (%] — (%] %
o o (o] (o] @© © © c
() o i W WC WC % c C C C C (@]
c c © © © © 8 S S0© 9 S o 2
- = ‘S < < <t <t I S o © 2 &2 o [}
<L o o o < LN (e} © S o > (] (] o 5 o o
ol& & & o 4 4 B o 2% % ¢ o -2 S g 8 3
+— -_
= = L 2 3 = A A O = D& > c & V. n e A < = o
SI 81% 79% 81% 81% - 80% 79% - 81% 81% 81% 81% 79% 82% 84% 84% - 78% 7%
NO 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 1% 2% 2% 1%
. NO TODAVIA 17% 19% 17% 17% 15% 18% 17% - 17% 17% 17% 17% - 16% 14% 15% 15% - 22%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162

wem + Dif. Sig. 95%
e - Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesion () o

=
Adaptacion

de Pediatria

Transcurrido este periodo de pandemia, ¢ consideras que te encuentras adaptado a los
cambios y tienes capacidad para sobrellevarlos?

80%
Lugar de trabajo
<_E| Hospital Consultorio L . . Hospital . Centrq’d N Universidad  Universidad
= s . Clinica privada  Sanatorio . Obra social atencion g .
publico particular privado o publica privada

E primaria
SI 81% 81% 80% 81% 82% 82% 80% 80% 80% 85%
NO 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 1%

. NO TODAVIA 17% 17% 18% 17% 16% 16% 18% 19% 18% 15%

Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

wm + Dif. Sig. 95%
= - Dif. Sig. 95%



Fjercicio de la profesion (&) e

Actualmente, ¢ consideras que estas realizando tu trabajo en forma segura para

evitar el contagio?
82%85%
14% 20% 19% 19% 15% 13% 17% 21%  13%

18% 21% 17% 19% 19% 17% 15% 19% 18% 18%

86% [l 80%

. . Cantidad : .
Género Edad Sostén Personal a cargo Nivel de ingreso
lugares
(%] (%] (%] (%] — (%] %
o o (o] (o] @© © © c
() o i W { W % c C C C C (@]
c c © © © © 8 S S0© 9 S o 2
- = ‘S < < <t <t I S o © 2 &2 o [}
<L o o o < LN (e} © S o > (] (] o 5 o o
58 g L L L L 8 o 2% €% = o =2 2 2 8 g
+— -_
= = L 2 3 = A A O = D& > c & V. n e A < = o
SI 82% 79% 83% 81% 81% 83% - 81% 82% 82% 80% 81% 81% 85% - 83% 79% 87%
NO 18% - 17% 19% 19% 17% 15% 19% 18% 18% 14% 19% 19% 15% 13% 17% - 13%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2573 1686 1443 2846 2603 853 340 602 1992 1514 162

s + DIf. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Fjercicio de la profesion () e

X de Pediatria
Seguridad laboral

Actualmente, ¢ consideras que estas realizando tu trabajo en forma segura para evitar el

contagio?
.

Lugar de trabajo

<_E| Hospital Consultorio L . . Hospital . Centrq’d N Universidad  Universidad
= s . Clinica privada  Sanatorio . Obra social atencion g .
publico particular privado o publica privada
E primaria
SI 82% 81% 81% 78% 78% 83% 74% 78% 84% 84%
NO 189% 1% 106 [ 20% 16% 16%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

s + Dif. Sig. 95%
e - Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesion

¢En qué lugares no estas trabajando en forma
segura?

Hospital piblico | o
Consultorio particular _ 29,0%
Clinica privada _ 17,9%
Centro de atencién primaria _ 14,4%
Sanatorio _ 10,2%
Obra social - 7,3%

Hospital privado - 3,8%
Universidad publica I 1,4%

Universidad privada I 0,5%
Otros - 8,7%

Base: 793 respondentes.

Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

Consideran que sus
trabajos no es un lugar
seguro para prevenir el
contagio



Ejercicio de la profesion () e

¢,Has incorporado la consulta virtual en tu trabajo?

37%
SYEZ 61% 56% 55% 62% 64% 72%

¢, Has incorporado la consulta
virtual en tu trabajo?

Género Edad

£ 2 - - . . g

< E = ™ < o > =

= 2 £ | B | 2 I B | B in

(@] g ] LN S i = N & N & ©

| — LL [l ool st © N @© A

= S| NO

Base: 4398 casos No 43% 39% 44% - 45% 38% 36% 28%

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de |la profesion n 57 () oo

incorporaron la de Pediatria
consulta virtual en la
pandemia

¢,Pudiste percibir honorarios por los mismos?

¢,Pudiste percibir honorarios
por los mismos?

Género Edad
2 2 3
= 3 g - " st . 3 " 3 " s
= 2] E | o | o | o | o N
(@] g o LN & N o= N & T ©
'S| | LL Al @© o (@ <t © N _ @© A
. Sl 30% 29% 28% 29% 29% 31% -
N 0, 0, 0, 0, 0, 0,
A 0 32% 26% 34% 34% 32% 23%
No siempre 37% 39% 36% 29% 37% 37% 37% -
Base 2511 646 1863 301 692 592 397 528

e+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de |la profesion

; Con esta modalidad en qué medida estas de acuerdo?

32% 27%

12%
9%

20%

Base: 4398 casos

%

Sociedad Argentina
= de Pediatria

¢,Con esta modalidad en qué medida estas de acuerdo?

32% 31% 33% 26% 35% 31% 34% 32%

27% 23% 20% 32% 2504 28% 28% 26%

12% 14% 11% 10% 11% 12% 11% 16%

9% 10% 8% 12% 8% 9% 8% 9%

Género Edad

E o :
= 3 g - " 3 . B . v . =
(@) oy ] N oS N & N = N = ©
| E LL O ([T o __(@© st © LN @© A
Totalmente de acuerdo 20% 22% 19% 20% 22% 20% 19% 17%
De acuerdo 32% 31% 33% 26% 35% 31% 34% 32%
Ni acuedo ni en desacuerdo 7, 23% 29% 32% 25% 28% 28% 26%
En desacuerdo 12% 14% 11% 10% 11% 12% 11% 16%
Totalmente en desacuerdo 9% 10% 8% 12% 8% 9% 8% 9%
Base 2522 647 1873 301 695 594 403 528

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesion

¢, Te han pedido cambiar el rol
habitual de tu tarea por otra?

b A
X

)

Sociedad Argentina
de Pediatria

De lo que lleva transcurrido la pandemia, ¢te han
pedido cambiar el rol habitual de tu tarea por otra?

/ 3494
‘ ‘
Género Edad Satisfaccion profesion
wv

2 2 2 2 . 2

3 3 £ ] 3 = 3 S ko) e k%

5 @ IS I8 I 3 I & I 3 e 2 2 §
5 NO = S i =5 s Sk e A e = c g

[ |

. S| 46% 43% 46% 60% 46% 45% 41% 34% 42% 49% 56%
Base: 4398 casos No 54% 57% 54% 40% 54% 55% 59% 66% 58% 51% 44%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2719 1267 411

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesion

Conflicto de rol

¢, Te han pedido cambiar el rol
habitual de tu tarea por otra?

= Sl NO

Base: 4398 casos

Este cambio de rol fue por:

Por
necesidades
del servicio /

hospital
(institucién)
81%

Ser personal
de riesgo
19%

z—

Base: 2001 casos cambiaron el rol habitual de su tarea

Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

El cambio de rol lo llevaste a cabo

53%

24% 23%

En el mismo lugar  En otra area fuera de Fuera de mi lugar
donde me desempefio mi lugar habitual pero habitual y trabajando
en relacion a mi en relacion a mi con edades no
especialidad especialidad pediatricas

Base: 2001 casos cambiaron el rol habitual de su tarea



Ejercicio de la profesidn (&) e

Si fue modificado el rol/tarea, como

¢ Como transcurrié la transcurrio la experiencia?
experiencia?

Género Edad Satisfaccion profesion
(%]

‘g g < < < < é {:OJ 3 §

' = 2 [Pt

Adaptandome 75% a:' 3 E 0N 5 . B E £ g 2

© o (@] (@] (@] © o= S 4]
= = g e @mE mE s A 3 2 2 3
Aceptandola 36% Adaptandome 75% 73% 76% 78% 75% 74% 71% 76% 74% 78% 74%
Aceptandola 36% 35% 36% 37% 38% 37% 36% 25% 38% 34% 31%
. Rechazandola 6% 506 7% 7% 9% 6% 4% 206 506 8% 10%

Rechazandola I 6%

Base 2001 453 1548 491 578 425 260 247 1150 622 229

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%

Base: 2001 casos



Ejercicio de la profesion

¢ Aconsejarias seqguir la
formacion en pediatria?

=S| NO =Nolosé

Base: 4398 casos

Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

En base a tu experiencia vivida, ¢aconsejarias a
un estudiante a seguir la formacion en pediatria?

7%

TOTAL

Género

Satisfaccion profesion

Masculino

Femenino

25— 34

ANos

55 — 64

anos

> 65 afios
Satisfechos
Neutros
Insatisfech

65%
14%
21%

65%
15%
20%

65%
14%
21%

65%
13%
22%

N
~
S

8% 6%

15% 17%

4398

1064

3332

814

1260

634

737 2719 1267 411

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Ejercicio de la profesion: Interpretacion

* Perspectiva de género: El 62 % de la muestra considera que las cuestiones de género no tienen influencia en
el ejercicio profesional, con una diferencia significativa en el género masculino y en el grupo de mayores de
55 anos, mientras en el grupo de edad entre los 25 y 44 afos si consideran la influencia del género. Se
identifica al hospital publico y privado con una diferencia significativa en el lugar con influencia en
cuestiones de género y al consultorio privado como el lugar sin influencia.

 Satisfaccion profesional: El 12 % consideran estar muy satisfechos con la practica profesional, la diferencia
significativa en el género masculino, y los mayores de 65 afos. Los insatisfechos esta en el grupo de 35 a 44
anos, los que tienen personas a cargo (5 a 10 personas), con nivel de ingreso medio, trabajan en hospital
privado.

* Pandemiay satisfaccion: El 61 % de la muestra considera que la pandemia ha influenciado totalmente o
bastante la apreciacidon sobre la satisfaccidon, dentro de este grupo los que trabajan en universidad publica
han percibido menos esta influencia.



Ejercicio de la profesion: Interpretacion

* Factores de satisfaccion con la practica: Los tres factores que la muestra identifico como
importantes al ejercicio profesional fueron, clima laboral en el lugar de trabajo, nivel de
remuneracion, disponibilidad de insumos de trabajo.

* Los tres factores que se consideran que contribuyen a la satisfaccion son el clima laboral,
reconocimiento de sus pares y seguridad en el lugar de trabajo y los que menos satisfaccion
rovocan son disponibifi)dad oYe recurso humano, desempeno de muchas funciones dentro de
a entidad y nivel de remuneracion.

* Experiencia en el ultimo afio: Claramente el cansancio, incertidumbre, desgano y estrés
Iexk;:esnllo lo percibe el grupo de 25 a 44 anos, sensaciones que incrementan el desgaste
aboral.

* Condiciones laborales: El 65 % de la muestra carece de espacio en su lugar de trabajo para
discusion de problemas del grupo de trabajo.

* Percepcion de futuro: El 69 % considera aue los cambios en la realizacion del trabajo a raiz
de la pandemia se mantendran parcial o definitivamente, mientras que un 25 % no lo sabe
auny solo el 6 % considera que se volvera a la normalidad pre pandemia.



Ejercicio de la profesion: Interpretacion

* Adaptacion: El 80 % de la muestra se ha podido reconvertir y adaptarse a los cambios
producidos por la pandemia; sélo el 2 % no ha podido.

* Hay un 20 % que todavia habiendo transcurrido mas de un ano de pandemia no ha
podido adaptarse a los cambios y carece de capacidad para sobrellevarlos.

e Seguridad Laboral: El 82 % considera que realiza su trabajo en forma segura para evitar el
contagio. Las clinicas privadas, sanatorios y obras sociales es donde presentas cifras
significativas donde no se realiza el trabajo seguro para evitar el contagio.

 Cambios en la modalidad de trabajo: El 57 % ha incorporado la consulta virtual al trabajo.
Solo el 30 % ha podido percibir honorarios por la consulta. El 52 % esta totalmente de
acuerdo o de acuerdo con la incorporacion de esta modalidad y un 21 % en desacuerdo o

totalmente en desacuerdo.
* Conflicto de rol: En el 46 % se le ha pedido un cambio de rol en el lugar de trabajo.

* Trascendencia en la profesion: El 65 % considera que aconsejaria a un estudiante de
medicina seguir esta disciplina.



Sociedad Argentina
=1} de Pediatria

Uso del tiempo libre



o0 Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

Uso del tiempo libre

Piense por favor en el tiempo libre del que usted dispone

. : : en una semana tipica de su vida. ; diria que le resulta...?
Percepcion del tiempo libre

Género Edad Satisfaccion profesion
(%]

2 2 8 £, 3

2 | 3 s & 3 5 3, 5 8 g3

5 A £ I o I8 I 8 I 8 B 12 S 5
= = & sl s = e A & z =

= Adecuado
. Adecuado 34% 31% 22% 25% 27% 26% 20%
ici 0, 0, 0, 0, 0,
Base: 4398 asos Insuficiente 63% 55% 56% 32% 57%

. No lo sé 4% 3% 4% 3% 4% 3% 5% 4% 3% 4% 4%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2719 1267 411

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Uso del tiempo libre (&) coomoee

Acuerdo con frases sobre el tiempo libre

Indique por favor cuan de acuerdo estas con cada una de las siguientes
afirmaciones

Traslado los problemas del trabajo a mi vida

familiar 56 206 e
Considero que tengo capacidad de separar lo
qIaboralgde Iop ersonal " e 2 =
P M A veces
B Nunca
Tengo suficiente tiempo para realizar actividades " " o Siempre
por fuera del &mbito laboral . . .
Disfruto dedicando muchas horas diarias a mi
61% 16% 23%

trabajo



Uso del tiempo libre () coomzoen

En este ultimo afo, ¢ consideras que has presentado

: Has presentado trastorno del suefio?
é

transtorno de suenio?

Género Edad Satisfaccion profesion
(%]

o e

< 2 3 2 . 3

2 S s 3 3 5 3 = 3 g

= @ c I 2 I & I 3 I 2 LN Z 5 ©
o ] LN i = o= N i © o ) 2
= = L N © N © st © LN @© A [¥s) = = 0

= Si  No = El habitual

. si 59% 50% 61%
0, 0, 0, 0, 0,
Base: 4398 casos No 27% 25% 26% 20% 22%
. El habitual 14% 13% 14% 12% 12% 14% 8%
I, " 6,52 6,61 6,50 6,17 6,44 6,48 6,62 6,42 6,22
Horas de suefio
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2719 1267 411

wm + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Uso del tiempo libre

¢En qué medida este periodo de
pandemia te ha hecho cambiar tu
vida dedicando tiempo al
esparcimiento/ocio?

Base: 4398 casos

)

¢ En qué medida este periodo de pandemia te ha hecho
cambiar tu vida dedicando tiempo al esparcimiento/ocio?

Sociedad Argentina
de Pediatria

30%  34% 29% 31% 30%  28%  30% 330, 33% 26%  25%
25% 9 30%  22%
27% 27% 27% 27% 29% 0 25% 27% 26% 0 a0
13%
12% 9%  12% 13y 11% 2% 13% oo 11095 12% [
13%  14%  13% 119 13%  17%  14% 10y 1205 14% ]
Género Edad Satisfaccion profesion
wv
2 2 3 2 . 8
2 | 3 : 3 3 3 3 2 3 g &
= 2 £ I 8 | 3 I8 1 g 1 © = =
o S 9 e Bme e g " 3 2 2 3
;gfjae'rrgsme de 18%  16% 19% 19% 16% 19% 18% 20% 18% 17% 19%
De acuerdo 30% | 34% 20% 31% 30% 28% 30% 33% 33% 26% 25%
g‘(’es;é‘fgr‘ég' en 27%  27% 27% 27% 29% 2506 2506 27% 26% 30% 2206
En desacuerdo 12% = 9% 12% 13% 11% 12% 13% 9% 11% 12% 13%
gggcnlee?éie” 13%  14% 13% 11% 13% 17% 14% 10% 12% 14% 220
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737 2719 1267 411

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Uso de tiempo libre: Interpretacion

* Percepcion del tiempo libre: El 63 % considera un tiempo libre insuficiente y un 34 % adecuado.

* Acuerdo de frases de tiempo libre: El 7 % considera que siempre traslada los problemas laborales a la
familia, el 23 % tiene capacidad de separar lo laboral de lo personal , un 15 % considera que tiene tiempo
libre suficiente para realizar otras tareas fuera del ambito laboral y el 23 % disfruta de dedicar muchas horas

a su trabajo.

* Tiempo de esparcimiento: El 48 % cree que la pandemia le hizo cambiar, dedicando mas horas al
esparcimiento/ocio, mientras un 25 % no lo considera que haya influenciado y un 27 % se manifiesta neutro.



Sociedad Argentina
=1} de Pediatria

Vinculo con la SAP



Vinculo con la SAP (&) e

Aproximadamente, ¢ Cuanto tiempo hace

¢ Como transcurrio la gue eres miembro de la SAP?
experiencia?

Género Edad

2 e 8

< 5 afios -15% = 3 5 ‘?7‘,, :fru, gm gm ®

- a £ [ I 38 I 38 I o L

o © ] = o= = = ©

- | — 2 LL o @© N © st © N © A

5 a 10 anos 23%

. <5 afios 15% 12% 16% 59% 11% 2% 1% 1%

10 a 20 afios 2504 5a 10 afios 23% 10% 27% 41% 46% 6% 2% 1%
10 a 20 afios 25% 20% 26% 0% 42% 50% 10% 2%
+20afios [ 38% . +20 afios 38% 59% 31% 0% 0% 42% 86% 97%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%

Base: 4398 casos



Vinculo con la SAP

Evaluacion de |la SAP

Evaluaciéon de la SAP como
entidad cientifica

Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

En términos generales y teniendo en cuenta todo aquello que
consideres relevante, ¢ Cémo evallas a la SAP como entidad cientifica?

48% 48% 55% :

35% 34% 36% “elve a0 36% 32%
22%
1% % 1% 3% 2%
1% 1% 1%
35%
Género Edad
2 2 8
0 - = ‘= < <t < < i
e = 2 2 T g T g T g g =
L (@] o ] n S ) e = = ©
0% L1% = = i N © N © s © n © A
Muy bien 56% 56% 56% 55%
Base: 4398 Bien 35% 34% 36% 36% 32%
ase: Ccasos
Neutro 7% 7% 7% 7% 7%
Mal 1% 2% 1% 2% 2% 2% 1%
. Muy mal 0% 1% 0% 1% 1% 0% 0% 0%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

=== + Dif. Sig. 95%
=== - Dif. Sig. 95%




Vinculo con la SAP (&) e

¢, Consideras que la SAP te ha permitido estar

¢La SAP te ha permitido estar actualizado/informado en temas de SARSCOV- 2?
actualizado en temas de
SARSCOQOV-2?
82% 79% 83% 79% 81% 84% 89%
1% 3% 1% 20 20 1% 1% 0%
Género Edad
£ 2 3
= 3 g - " 3 . 3 " 3 . S
= 2] E | o | o | o | o N
(@] g 3] LN & N o= N & T ©
lSl | LL Al @© o (@ <t © N _ @© A
. S 82% 79% 83% 79% 79% 81% 84% -
Parcialmente 17% 18% 16% 19% 19% 17% 15% 11%
Base: 4398 casos
No 1% 3% 1% 2% 2% 1% 1% 0%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

s+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Vinculo con la SAP (&) e

Nuevos posibles abordajes de la SAP

¢, Consideras de interés gue se aborde mas detalladamente estos temas
en relacion tu ejercicio profesional?

Desarrollo profesional (habilidades comunicacionales-

. , 63%
liderazgo-estrés,etc) ’

Aspectos legales de la profesion 61%

Recursos para la actividad particular (teleconsulta-
manejo de redes —historia clinica electronica-finanzas,
etc)

59%

Tengo informacién suficiente - 6%

NO me interesan . 4%



Vinculo con la SAP: Interpretacion

Antiguedad: el 63 % de la muestra corresponde al grupo entre 10 y mas de 20 ainos.
* Evaluacion de la SAP: el 91 % considera entre muy bien y bien lo que la SAP brinda.

e Capacitacion por parte de SAP: el 82 % considera que fue capacitada en temas de COVID-19vy el 17 % lo fue
parcialmente.

* Necesidades requeridas de abordaje por SAP: el 63 % considera que se deben abordar temas de ejercicio
profesional, 61 % aspectos legales de la profesion, 59 % recursos para la actividad particular.



Sociedad Argentina
=1} de Pediatria

Acceso a la tecnologia



Acceso a la tecnologia (1) sosmos o

Acceso a Internet

¢ Tienes acceso a internet adecuado en ...?

Mi domicilio particular 95% 0% %

mS|
En mi/mis lugar de trabajo 56% 13% 32% m No

m No siempre

En otro lugares donde trabajo 48% 18% 34%



Acceso a la tecnologia

Mi domicilio particular

En mi/mis lugares
de trabajo

En otros lugares
donde trabajo

(3] Sociedad Argentina

<@, . .
= U} de Pediatria
Region
1 - . - Region Region Region Region Regién Region
|<£ MetF: c?gécl)i?ana Cer?t?c?lgﬂ o Flfsgr'gr Noroeste Pampeana Pampeana Patagonica Noreste Patagonica
®) P Y (NOA) Sur Norte Andina (NEA) Atlantica
|_
S 95% 96% 95% 93% 93% 93% 95% 86% 96% 83%
NO 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 1% 0%
No siempre 5% 3% 5% 6% 6% 6% 5% 13% 4% 17%
S 56% 55% 55% 56% 50% 60% 50% 69% 62% 53%
NO 13% 13% 13% 13% 18% 8% 12% 6% 9% 9%
No siempre 32% 32% 32% 32% 32% 32% 39% 25% 29% 38%
S 48% 47% 50% 48% 41% 58% 45% 50% 50% 38%
NO 18% 19% 18% 16% 23% 12% 15% 22% 14% 25%
No siempre 34% 34% 32% 36% 36% 30% 40% 27% 36% 37%
Base 4398 1843 741 501 396 259 210 138 213 96

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Acceso a la tecnologia () oo

Utilizas tu teléfono celular personal para

actividad ...
Utilizas tu teléfono celular Género Edad
personal para actividad ... 2 2 8
| S c < < < < I
< O o} (e0] " < " n " (o] m ©
= 2] E | o | o | o | o LN
(o] g o LN i N o = LN ©
Uso personal- = LL o @© N _@© st @© LN _@© A
cvora [ 90
exclusivamente _
USOI personal-laboral 90% 91% 90% 92% 90% 90% 89% 89%
Para uso en exclusivamente
instituciones 31%
publicas-...
Para uso en
Para manejo del instituciones o o o o o & o .
ol 1906 oublicas-privadas 31% 27% 33% 33% 33% 35% 30% 21%
administrativo... donde trabajo
Para manejo del
paquete
administrativo de 12% 14% 11% 8% 12% 13% 13% 14%
obras sociales y
Base: 4398 casos prepagas
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

+ Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



o0 Sociedad Argentina
= U} de Pediatria

Acceso a la tecnologia

¢, Consideras las redes sociales de utilidad en tu

¢ Consideras las redes sociales ejercicio de la profesion?

de utilidad en tu ejercicio de la
profesion?
62% 58% 63% 63% 62% 64% 63% S7%

Género Edad
g = g
- = = < < < <t i
= 2 2 T g T g T g g o
©
(@] S 3] LN & N o= = T ©
- Sl | LL Al @© o (@ <t © N © A
. S 62% 58% 63% 63% 62% 64% 63% 57%
No 21% 23% 20% 220 21% 19% 18% -
Base: 4398 casos ° ° ° ° ° ° °
No lo sé 17% 19% 17% 15% 17% 17% 19% 19%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

w=m + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Acceso a la tecnologia (&) oo

¢ Utilizas las redes sociales para promocionar tu
profesion?

25% 22% 19% 16%
75% 78% 81% 84%

¢ Utilizas las redes sociales
para promocionar tu profesion?

Género Edad

o

£ 2 - - - - 8

= — W
= 3 5 ) < 0 © ©
= ] = I 8 I3 I 8 I 8 LN
(@] ] N & N = N = N = ©
= = LL o © on @ st @© LN @© A

. Sl 21% 21% 22% 21% - 22% 19% 16%
No 79% 79% 78% 79% 75% 78% 81% -
= S| No

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

Base: 4398 casos == + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Acceso a la tecnologia (1) sosmos o

Uso de redes sociales
¢, Qué redes sociales utiliza?

¢ Utilizas las redes sociales La red que utiliza es... Instagram [ 3%
para promocionar tu profesion?
LinkedIn - 18%

@ Youtube - 18%

Twitter - 11%

= S| No = Particular = Institucional = Ambas

Base: 929 utilizan redes sociales para TikTok I 2%

Base: 4398 casos . .,
promocionar profesion



Acceso a la tecnologia (6 s

¢, Consideras de utilidad que SAP pueda instruirte

¢, Consideras de utilidad que en este tipo de temas?
SAP pueda instruirte en este

tipo de temas?
80% 78% 80% 83% 79% 79%
20% 22% 20% 17% 21% 21%
Género Edad
£ 2 3
= 3 g - " 3 " 3 " 3 " =
(@] g o LN & N = = = ©
lSl NO | LL Al @© o) st © N @© A
. Sl 80% 78% 81% 80% 79% - 79% 79%
No 20% 22% 19% 20% 21% 17% 21% 21%
Base: 4398 casos
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

s + DIf. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Acceso a la tecnologia (&) oo

¢,Usas algun sistema de historia clinica

¢ Usas algln sistema de electronica?
historia clinica electrénica?

47%

67% 64% 68% 72% 66%
53%

33% 36% 32% 28% 34%

Género Edad

£ 2 3
g 3 g s, I, 5 3, 5
= a IS ) e e I o Ln
(@] g 3] LN S N = = = ©
| — LL o @© o @© st © N © A

= S| No
Base: 4398 casos 33% 32% 8% 5% 30% 34%

Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

wem + Dif. Sig. 95%
- Dif. Sig. 95%



Acceso a la tecnologia () s e

Tecnologia aplicada

¢ Usas algun sistema de Si la usas, ¢lo haces en En el caso de uso particular, Utilizas alguna aplicacion movil

historia clinica electrénica? forma....? ¢lo haces en forma ...? como herramienta facilitadora de tu
trabajo personal

m S| No = Particular = Institucional = Gratis = Paga n S| = NO

Base: 2966 utiliza sistema de historia clinica Base: 896 utiliza sistema de historia clinica Base: 4398 casos

Base: 4398 casos L L .
electronica electrénica de forma particular



Acceso a tecnologia: Interpretacion

* Acceso a internet: El acceso a internet en los lugares donde habitualmente se trabaja no esta presente o lo es
intermitente en casi la mitad de la muestra. El acceso en el domicilio se presenta en el 96 % de la muestra.

» Utilizacion de teléfono celular: El celular se usa en el 90 % de la muestra para uso personal y laboral particular,

aunque en el 43 % se comparte para el uso en instituciones publicas o privadas o en el uso de paquetes
administrativos.

* Uso de redes sociales: El 62 % considera de utilidad las redes sociales en el ejercicio de la profesidn, con una
diferencia significativa menor en el género masculino y en los mayores de 65 afios.

* A pesar de considerar a las redes utiles para el ejercicio profesional, el 79 % no la utiliza y del 21 % que si la
utiliza, la diferencia significativa de mayor utilizacidon esta en el grupo de edad entre los 35 y 44 afios.



Acceso a tecnologia: Interpretacion

* Tecnologia aplicada: Ampliamente se esta dispuesto a considerar de utilidad que se instruya en estos temas,
80 % con una diferencia significativa en el grupo de edad entre los 45 y 54 aios.

* EI 67 % usa algun sistema de historia clinica electrdénica, con una diferencia significativa en el grupo de edad
que va de los 25 a 54 afos.

* De los que usan historia clinica electrénica el 82 % lo hace en forma institucional . Los que la utilizan en
forma particular el 63 % lo hace en forma gratuita.

* Un 54 % refiere usar alguna aplicacion movil como herramienta facilitador del trabajo personal.



Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF
2011

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Comparacion de algunos resultados



Lo que sigue pretende comparar dos momentos, de los cuales muchos de nosotros los hemos podido vivir y muchos
otros aun no habian comenzado el camino en esta disciplina.

Encontrar semejanzas o diferencias en estos dos espacios de tiempo, sirve fundamentalmente al fin de poder tomar la
conciencia de los hechos que nos permitan pensar e implementar estrategias que alcancen el desarrollo pleno de
nuestro ejercicio profesional.



Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011 Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Geénero Edad

PN
\

Base: Total entrevistados (n=1144) unicef!

Descriptores de la muestra

m Masculino = Femenino = Otro ® 25— 34 afios = 35- 44 afios

m 45 — 54 afos m 55— 64 afios

m > 65 afios
Base: 4398 casos



Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Hay una tendencia mayor en el 2021 a
considerase sostén del hogar con la
actividad profesional

Descriptores de la muestra:
Rol en el hogar

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

¢ Eres sostén principal
del hogar?

m5l =NO = Ns-Nc

Base: 4398 casos



Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011 ¢ Trabajas en una sola
instituciénflugar o lo haces en

varias?

Perfil laboral-profesional:
Cantidad de entidades en las que se desempena

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Basze: 4A39E CaE05

Hospitales piblicos — 64%

| Hospital publico I £
(l:’:-::z:lt;r::ss _ 559 Consultorio particular G 0%
N N Clinica privada NN 22%
Clinicas/sanatorios _450/
privados ° Sanzforic N 16%
Obras sociales - 26% Genlio de atencitn primora | 16%
| Obra social W 10%
Centros de atencién - 22%
primaria Hospital privado 1l 8%
Otras respuestas F 20% Universidad publics W 7%
Universidad privada | 3%

Base: Total entrevistados (n=1144) Ofros I 11%

Minguno | 2og




Pregqunta: De la siguiente lista, por favor marque las funciones en las
gue se desempenia. Para ello considere tcd_as las entidades en las
que ejerce. RESPUESTAS MULTIPLES

Consultorio — 80%

Internacion
Guardias

Docencia

Areas criticas (Neo,
UCI, etc.)

Conduccion
Investigacion

Gestion

H Sociedad Argertina de

) Pediatria

P 51%

I 49%

T 39%
L 27%
] 20%
L 17%

F 16%

Base: Total entrevistados (n=1144)

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Perfil laboral-profesional:

' Funciones en las que se desempena

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Funciones gue desempena

Consultorio de institucion
publica o privada

Consultorio particular
Internacion
Guardialemengencas

Docencia

Conduccon (jefaturas-
coordinacion )

Areas crficas (Meao -UTIF)

Invessgacion

Gestion {ministerios-
programas-ofros)

I -c o
I 7o
I 1%
I <0
I 505

N 12

I 6%

7%

7%

N=4398



Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Perfil laboral-profesional:

Personal a cargo

i Tienes en alguno de tus

trabajos, personal profesional o
no profesional a cargo?

Base: 439E casos



Perfil laboral-profesional:
Clasificacion y certificacion profesional

Pregunta: Marque la / las opciones de
certificacion que aplican a su caso.
RESPUESTAS MULTIPLES

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Ministerio de Salud 58%

Tipo de certificacion

p— [
47 %

Colegio de profesionales

SAP 43%
s [ <=
universidsd [N 2%
Otros - 199%
Ciras . 7%

LI Base: ot entrevistados (1=1144) Unicef &



Prequnta: Marque por favor en cual o cuales de las siguientes
situaciones se encuentra usted.

Condiciones laborales:

Posee nombramiento = . r
efectivo 63% Situacion en la que se encuentra
Percibe honorarios .. .
63% Encuesta Ejercicio Profesional 2021

particulares

En cual de las situaciones se
33% encuentra..

Percibas honoranios

o I

{monotributista)

Tiene contrato (esta
contratado)

5'2 encuentra en una
relacion laboral informal

31%

| Posess nombramisnto _ 53%

Pediatria

Base: Total entrevistados (n=1144) Tienes contrato laboral - 27%

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Te encueniras en relacion
laboral informnal l 8%



Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Condiciones laborales:
Acceso a cobertura

Seguro contra

I'I'IE'E praxis Encuesta Ejercicio Profesional 2021
Obra social o
i Posees las siguientes coberturas en tu
ejercicio de su actividad laboral?
Jubilacion

e et ea - I -+
(con pago a fu cargo)

Cobertura pre-

et Ctra ocie! N <o

L Base: Tota entrevistados (n=1144) UﬂICEf@

Jubitecion [N 52%

Coberturs prepaga [ 30%

Seguro de mala praxs
s g 14%
{pago por institucion) -



Pregunta: “Teniendo en cuenta todo lo que usted considere relevante, écual es su
nivel de satisfaccion con su ejercicio profesional?”

| 64% satisfechos

S

7 2% satisfechos

I
o i+ T G

599% satisfechos

o [ e

- m 1 (Totalmente insatisfecho) m2

m3 4
5 6
m7/ m3
LN Base: Total entrevistados (n=1144)

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Satisfaccion profesional:
Satisfaccion general

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Genero

2
=l
5 E
o
F
Muy satistacho 125 [HERN 10
satizfecho 50%  48%  50%
HNeutro 209% 4% 30%
Insatisfacha 7w OTH B%
. Muy Inzatisfecho 2% 2% 2%

Base 4200 10484 el H




El clima de trabajo en el lugar donde se desempena

i |
| |

62%
El nivel de remuneracién salarial “ 60%
La disponibilidad (calidad y cantidad) de los insumos con los _ iio/i
que cuenta para el desarrollo de sus tareas. ! 49%
La disponibilidad de recursos humanos “ 32% Encuesta Ejercicio Profesional 2021
Las calidad de las instalaciones en las que se desempena - io/‘
HDfrEsstEIrR) 1 “e Dre los siguientes factores gue un profesional puedse
El nivel de reconocimiento de la entidad donde trabaja m 17% = 10 Jugar considerar de importancia pars el ejercicio de la actividad,
La carga horaria “o 17% = total menciones ndica par favor cusles S::E;I..,r:[grmEE mportanies segun b

La seguridad en el lugar de trabajo 15%

e e B e B L e NN 75%
14% desempefia

Einteelde remunemcisn NG 75

L ol el b N e e il ' cniicliond]] di | _ 44%
WELMIOs Oon DS que Dusnla

El reconocimiento de sus pares / superiores

El desempeno de muchas funciones dentro de la entidad
donde trabaja

o o
=)
i
=

_ SSH  Base: Total entrevistados (n=1144) L e b e e A _—

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011 La carga horaria I 23%

La ssgusidad &n ol uigar de imbajc [ 225

La caldad de |as Instaaol ones en las gue s
et i (] rliroees fna chur) B 21%

Satisfaccion profesional: e S
- - - = M'j:i:trﬁ:-*

Importancia de factores para el ejercicio de la

actividad

Bl recanadembenia de s nose stsunesoees I 125

El de sempaile de mu chas funciones denin:
de la enlidad donde imbaja 8%



[

Pregunta: Indique por favor cudl es su satisfaccion con cada uno de estos factores que hacen al desarrollo de
la actividad. Utilice nuevamente una escala de 1 a 10 puntos, donde 1 es “Totalmente insatisfecho” y 10 es
“Totalmente satisfecho”

El clima de trabajo en el lugar donde se
desempena

b
=,
S

)
~
=3

El reconocimiento de sus pares / superiores

El nivel de reconocimiento de la entidad 2795 _
donde trabaja
Las calidad de las instalaciones en las que 29% _
se desempeifia (infraestructura)

La disponibilidad (calidad y cantidad) de los 359 _
insumos con los que cuenta para &l... °

La seguridad en el lugar de trabajo 30% _

El desempeno de muchas funciones dentro 349 _

de la entidad donde trabaja °

30%

La disponibilidad de recursos humanos

El nivel de remuneracion salarial 26%

n Satisfechos Neutros n Instisfechre

Base: Total entrevistados (n=1144)

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Satisfaccion profesional:
Satisfaccion con factores para el
ejercicio de la actividad

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

m Muy satisfecho mSatisfecho mMeutro  minsatisfecho  m Muy insatisfecho |-rp:::m
+ Gatlalachal|
Elclima de trabajo en & lugar donde te desempenias ET%
El recono cimiento de sus pares,/supsnonss 485
Lz seguridad en & lugar del trabajo AEY
La disponibilidad (iidad y cantidad] de los insumos con los &
gue cuenta para 2l trabajo
L3 calidad de las instalacionss en lasque = 415
desempefiafinfraestructura)
El nivel de reconocimiento de |z entidad dond e trabaja Fa s
La disponibilidad de recursos humanos T
El desempenio de mucha funciones dentro de |z entidad donde Lo d
trabaja
El nivel de remuneracion salaral 20%



Sensaciones y sentimientos durante el Gltimo mes

segun sexo de los entrevistados

SUMA "SI, SIEMPRE"” + "SI, AVECES”

Total
Cansancio 95% 94% 96%
Estrés excesivo 82% @ @
Falta de estimulo 77% 73% 78%
Desgano 75% @_E
Miedo (inseguridad) 47% @ 52%
Compromiso 95% 93% 96%
Entusiasmo 94% 94% 94%

Las diferencias marcadas entre hombres y mujeres son estadisticamente

significativas al 99% de confianza

| Base: Total entrevistados (n=1144)

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Satisfaccion profesional:

Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias
segun sexo de los entrevistados

unicef &

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Experiencias del ultimo ano

Nuevamente le pedimos que piense en ultimo ano e
indica si has sentido, en el ambito laboral...

Cansancio [N 74%
Incertidumbre [ 59%
Estrés excesive [N 58%
Desganc [N 47%
Falta de estimule [ 44%
Miedo (inseguridad a enfermarse) [N 43%
compromise [ 39%

Entusiasmo [l 11%

Mo he experimentado ninguna de ellas | 3%

Género

2 £

2 3 :

2 = ks
T4% 61% T9%
59% 53% 60%
58% 46% 62%
47% 38% 50%
44% 39% 46%
43% 33% 46%
39% IT% 40%
11% 14% 10%

3% 6% 2%
Base 4398 1064 3332




Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011

Cumplimiento de aspectos de las condiciones laborales Satisfaccién profesionah cénero

S molimien | ndiciones laboral o ¢
Pregunta: De la siguiente lista de aspectos que hacen a las condiciones laborales, por favor, marque cu p e to de aspeCtos de as CO d C o es abo a es - 5 E |
para cada una de ellas si se cumple o no en su caso particular. ﬂ & E
1]
g e
Percibes tus
Se desempefia en un ambito que posibilita haberes-honorarios SI 65%  B2%  66%
el trabajo en equipo en tiempo NO 15% - 14%
adecuado y regular No siempre 20%  20%  20%
adecuado y regular posibilita ¢l trabajo NO 0% [43% ] o%
] en el equipo Mo siempre 3% 28%  33%
Encuesta Ejercicio Profesional 2021
Dispone de espacio vy tiempo para 36 Dispones de sl 44% - 43%
discusién de pacientes =l espacio y iempo NO 21%  24%  20%
para discusion de .
pacientes Mo siempre 3% 2B% 3%
Dispones de
Dispone de espacio para discusion de espacio para Sl 35% - 33%
problemas de grupo de trabajo dizcusion de 0 29%  29% 29%
problemas de o siempre 36% 30%  38%
grupo de trabajo
4388 1064 3332
usi =N Base
Base: Total entrevistados (n=1144) Unl0€f@ L . ..
De la siguiente lista de aspectos que hacen a las condiciones laborales, por favor,
Total marca para cada una de ellas si se cumple o no en su caso particular.
Se desempefia en un ambito que posibilita el
- : 81% 79% 82%
trabajo en equipo Percibes tus haberes-honorarios en tiempo adecuado y regular 65% 15% 20%
:ggzltj)gdsou? r:ggﬁgef/honoranos en tiempo 74% 73% 74%
Te desempefias en un dmbito que posibilita el trabajo en el .
equipo 59% 10% 31%
; : . ) e mSi
E;s;ri)g:ége espacio y tiempo para discusion de 64% 64% 63% .

m No siempre

Dispone de espacio para discusién de grupo de N - Dispones de espacio y tiempo para discusidn de pacientes 44% 21% 35%
trabajo 48% 53% 45%

Dispones de espacio para discusion de problemas de grupo de

Las diferencias marcadas entre hombres y mujeres son estadisticamente

bai 35% 29% 36%
significativas al 99% de confianza trabajo




Pregunta: éCuales son sus expectativas para los proximos 5 afios? éDiria que el ejercicio de la profesion va a
mejorar, se mantendra igual o va a empeorar?

Total
=Va a mejorar Va a mejorar 30% 28% 32%
Se mantendra igual 46% 50% 449%,
Se mantendra igual
Va a empeorar 24% 22% 24%

46% =Va a empeorar

oSy COnSIErando los cambios que e han producido en fu forma de realizar tu rabajo en los distitos igares
DoneRY R o oR SRS donde os realzas en esta pandemi, ;crees que durante e proximo afo volverdn 2l nomialidad?

Se mantendra igual | 46% 37% 44% 46% 53% 60%
Va a empeorar 24% | 14% | 27% | 31% | 23% | 19% Encuesta Ejercicio Profesional 2021
| Base: Total entrevistados (n=1144) unicef@
Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011 Genero Edad
3 8 8 8
2 e & ' ® = a
Satisfaccid fesional: 218 0B 7T 7% g
atisTaccCion proresionail. 5| & £ L 4 L 5 8
- F - o~ E [V | [uy] ? Tol A
Expectativas para los proximos 5 anos ISLW.NE,“E 5% - - e

Parcialmente 3% 3IT%  36% - 3e%  34%  25%

Definitivamente
cambié 33% 3% 34% 33 32% 33 33%  36%

.Hﬂ lo sé aidn 28%  23%  26%  22% 23%  25% -

Base 4398 1064 3332 G714 1260 953 634 Far




Pregunta: Quisiéramos ahora consultarle sobre el tiempo que usted dedica a otras actividades que no tienen
que ver con su vida laboral. Piense por favor en el tiempo libre del que usted dispone en una semana
tipica de su vida. ¢Dirfa usted que le resulta...?

wAdecuado Segln sexo

Adecuado

= Insuficiente

Insuficiente

Segun carga
horaria semanal

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Adecuado

Insuficiente

5 Percepcion del tiempo libre
Segin edad

Adecuado

Insuficiente

Base: Total entrevistados (n=1144)

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011
Género Edad
£ : 3 3 2 2
= c
sl § & T3 iz U5 U5 3
£ = g A5 BmE 9% B A
n Adecuado
Adecuado 3% % 22% 25% 27%
Base: 43598 casos Insuficiente 63% %% 6% 2%
Nolo sé 4% 3% 4% 3% 4% 3% 5% 4%
Base 4398 1064 3332 814 1260 953 634 737

Uso del tiempo libre:
Percepcion sobre disponibilidad de tiempo libre



Pregunta: Indique por favor cudn de acuerdo estd usted con cada una de las siguientes afirmaciones.
Utilice para ello la escala de respuesta que figura en la grilla
"Considero que
tengo capacidad de
separarlo laboral de

S Uso del tiempo libre:
“Disfruto dedicandole Acuerdo con frases

muchas horas diarias
a mi trabajo”

"Tengo suficiente
tiempo para realizar
actividades por fuera

del ambito laboral”

m Si, siempre mSi, a veces mNo, nunca

Base: Total entrevistados (n=1144) unicef & Encuesta Ejercicio Profesional 2021

Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011
Traslado los problemas del trabajo a mi vida
familiar

Considero que tengo capacidad de separar lo
laboral de lo personal

W A veces
® Nunca

Tengo suficiente tiempo para realizar actividades = Slempre
por fuera del ambito laboral

Disfruto dedicando muchas horas diarias a mi
trabajo

61% 16% 23%



Pregunta: Entérminos generales y teniendo en cuenta todo aguello que usted considere relevante, icomao evalia a la Sociedad Argentina d
pediatria? Utilice una escala de 1 a 10 puntos, donde 1 es “Muy mal” y 10 “Muy bien”. Recuerde que puede utilizar los valores intermedio

81% satisfechos
ot =mmm Vinculo con la SAP

Evaluacion de la SAP

79% satisfechos

Encuesta Ejercicio Profesional 2021

entidad cientifica

Hombres WE% Q9% 16% Evaluacion de la SAP como

81% satisfechos

Mujeres (1 6% 9%
35%
Género
m1(Muymal) m2 w3 w4 5 6 m7 m8 =9 m10 (Muy bien) 7% g 3 E
| =) 1]
Base: Total entrevistados (n=1144) 0% | 19 . = = *
Muy bien 56% 56% 56%
Encuesta Ejercicio Profesional SAP-UNICEF 2011 Base: 4398 casos Bien B% 4% 36%
' Neutro 7% 7% 7%
Mal 1% 2% 1%
. Muy mal 0% 1% 0%

Base 4388 1064 3332




